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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

© © N o a0~ w NP

Rodzice sg partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 31-10-2014 - 17-11-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Bozena Piesio, Cecylia Radzikowska. Badaniem objeto 18 dzieci - wywiad grupowy, 58
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
przedszkola, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢ przedszkola i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Przedszkole Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego w Wegrowie przy ulicy Klonowej 4, oddane zostato do uzytku
w lipcu 1964 r. Jest to przedszkole pieciooddziatowe dla dzieci w wieku 3-6 lat. Czynne jest przez pie¢ dni
w tygodniu od godz. 7.00 do 16.30. Wyposazenie oraz organizacja przedszkola dostosowane sa do potrzeb
dzieci, aby zapewni¢ im wszechstronny rozwdj.

W przedszkolu znajduje sie biblioteka dla dzieci, czynna codziennie. Ksiegozbior liczy 1600 ksigzek. Ksigzki
mozna wypozycza¢ do domu, aby wspdlnie je wspdlnie z rodzicami czyta¢. Ksiegozbidr jest aktualizowany
zgodnie z potrzebami dzieci. W bibliotece sg rowniez ksigzki dla rodzicdw, pomagajace w rozwigzywaniu réznych
problemoéw wychowawczych. Biblioteka cieszy sie ogromng popularnoscig. Na najlepszych czytelnikéw na koniec
roku czekajgq dyplomy pasowania na czytelnika oraz nagrody ksigzkowe.

Sale zaje¢ wyposazone sg w kolorowe regaty i stoliki dostosowane do wzrostu dzieci oraz kaciki zainteresowan
inspirujgce do aktywnosci.

Ogrod przedszkolny posiada duzo zieleni oraz drewniany sprzet terenowy zachecajacy do dziatania i zabawy.
Wiosng i latem pojawiajq sie w ogrodzie rézne elementy dekoracyjne, ktére podnosza jego estetyke. Od kilku
lat przedszkole zajmuje czotowe miejsca w konkursie "Najpiekniejsze Ogrody i balkony Wegrowa" w kategorii
"Firmy i instytucje - architektura zieleni". W 2013 r. przedszkole zajeto w tym konkursie II miejsce, a w 2014
I miejsce.

W przedszkolu co miesigc dla dzieci irodzicow wydawana jest gazetka "Nowinki Przedszkolne". Zawiera
ciekawe artykuty, informacje z zycie przedszkola oraz wiersze i piosenki do nauki w poszczegdlnych grupach.
Gazetka ukazuje sie nieprzerwanie od wrzesnia 2003 roku.

Przedszkole wspétpracuje z partnerami zagranicznymi w ramach programu eTwinning. Jednym z projektow
realizowanych w ramach tego projektu jest projekt "Wymiana maskotek", ktory za swojg oryginalnos¢ otrzymat
w 2012 roku Krajowg Odznake Jakosci, przyznang przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Odznake te
otrzymuja projekty uznane za oryginalne i nowatorskie w skali krajowej. Projekt ten w dniu 19 pazdziernika
2012 roku otrzymat réwniez Europejska Odznake Jakosci (EQJ), przyznawang przez Centralne Biuro Programu
eTwinning. Takich wyrdznien otrzymato tylko 10 przedszkoli w Polsce.

Przedszkole bierze udziat w réznych ogdlnopolskich akcjach, ktére wzbogacajg dzieci w rézne wiadomosci
i umiejetnosci: Kubusiowi Przyjaciele Natury, Program Edukacyjny Akademia Malucha, Ekoszkoty, Ogdlnopolski
Program Edukacji Zdrowotnej "Akademia Aquafresh" , Zdrowy Przedszkolak, IX Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek.

Przedszkole realizuje poltyke o$wiatowg panstwa.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 1

Patron

Czestaw Janczarski

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ Wegréw

Ulica Klonowa

Numer 4

Kod pocztowy 07-100

Urzad pocztowy Wegréow

Telefon 0257923314

Fax 0257923314

Www przedszkole.nrl.serwus.pl
Regon 71167315400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 132

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.4

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 14.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat wegrowski
Gmina Wegrow

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D)

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosé
tego procesu. (B)

W przedszkolu stosuje sie nhowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B)

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdw jej realizacji. (D)

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B)

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajq wnioski z
monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B)

Dzieci sq aktywne

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. (D)

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D)

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D)

Dzieci inicjuja i realizujgq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B)

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B)

Respektowane sq normy spoteczne.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. (D)

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
witasciwych zachowan. (D)

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie. (D)

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D)
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W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz
modyfikuje w razie potrzeb. (B)

Dzieci wykazuja sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B)

Przedszkole wspomaga rozwdéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D)

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola.

(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B)

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséow edukacyjnych i analizujg efekty
swojej pracy. (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy. (B)

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B)

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B)

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $srodowisku lokalnym. (B)

Rodzice sa partnerami przedszkola

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy. (D)

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D)

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)

Rodzice wychodzga z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola. (B)

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicéw. (B)

Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym. (D)

Wspétpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj. (B)

Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj dzieci. (B)

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. (D)
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Nauczyciele planujg i podejmuja dziatania wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane (D)

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych. (B) v

W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania

osiggniec dzieci, ktore zakonczyty wychowanie przedszkolne. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzgdzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowe]j pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. y
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. Przedszkole w sposob systematyczny i celowy wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym, co przynosi obustronne korzysci i wptywa na wzajemny rozwoj.

2. Przedszkole podejmuje wiele rdéznorodnych dziatan uspoteczniajacych dzieci. Na uwage zastuguje
wspotdziatanie przedszkola z placéwkami ksztatcacymi dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dzieci saq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele
stwarzajg zachecajq dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci i samodzielnosci.

4. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania
osiggniec dzieci, ktore zakonczyty wychowanie przedszkolne.

6. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan i promuje
w srodowisku lokalnym wartos¢ wychowania przedszkolnego.

7. Rodzice aktywnie wspotpracujg z przedszkolem, wspdlnie realizujg koncepcje pracy przedszkola, zgtaszajg
szereg modyfikacji podnoszacych jakos$¢ pracy przedszkola i edukacji uczeszczajacych tutaj dzieci.

8. Nauczyciele monitorujq i analizuja osiagniecia i trudnosci swoich wychowankéw i udzielaja wtasciwego
wsparcia dzieciom potrzebujagcym pomocy.

9. Prowadzone w przedszkolu nowatorskie dziatania wptywaja na nabywanie kompetencji jezykowych
wychowankdéw, otwarcie na s$wiat oraz poznanie innych krajow.10. Przedszkole zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne. Dba o zyczliwe relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci

przedszkolnej oraz tworzy przyjaznag atmosfere.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Przedszkole dziata zgodnie z koncepcja pracy przyjeta przez rade pedagogiczng. Rodzice znaja
koncepcje pracy, akceptuja ja, wspélnie z nauczycielami realizujaq i w razie potrzeby wprowadzaja

modyfikacje.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajagcq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przedszkole dziata zgodnie z koncepcja pracy przyjeta przez rade pedagogiczng.

Zdaniem dyrektora najwazniejsze zatozenia koncepcji, wg ktérej dziata przedszkole sa nastepujace: -
Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju iedukacji odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dziecka.- Dziecko jest aktywne itwdrcze w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci i postaw
w zakresie co najmniej podstawy programowej. - Przedszkole jest integralnym elementem s$rodowiska,
w ktérym dziata, wspodtpracuje z nim na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego. e- Zarzadzanie przedszkolem
zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, politykg o$wiatowg
panstwa i przyjeta koncepcjg rozwoju. - Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.Zatozenia
koncepcji pracy przedszkola, ktére odpowiadajg na potrzeby rozwojowe dzieci to: e zajecia dodatkowe dla
wszystkich dzieci: jezyk angielski irytmika, e organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, e
organizacja uroczystosci przedszkolnych i imprez plenerowych, e zapraszanie przedstawicieli réznych zawodow,
e wspodtpraca ze szkotg podstawowaq, przedszkolami i instytucjami z terenu Wegrowa, e modernizacja ogrodu
przedszkolnego, e biblioteka dziatajgca w przedszkolu na ogdlnie przyjetych zasadach, dzieci wypozyczajg
ksigzki do domu , e przygotowywanie teatrzykdw przez dzieci i wystepy w okolicznych placéwkach i domach
kultury w ramach promocji przedszkola oraz przetamywania udzieci leku przed publicznymi

wystgpieniami.Najwazniejsze zatozenia, ktére uwzgledniajg specyfike pracy przedszkola to: konsultacje i porady
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indywidualne dla rodzicéw w ramach spotkan z cuklu ,Pét godziny dla rodziny”, e warsztaty dla rodzicéw
z psychologiem - ,Gotowos¢ szkolna dzieci”, e podniesienie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli poprzez
uczestniczenie nauczycieli w kursie jezyka angielskiego, e prowadzenie kacika regionalnego, e comiesieczne
wydawanie gazetki ,Nowinki Przedszkolne” - zamieszczanie w niej wierszy i piosenek do nauki i zapoznania
na dany miesigc, pedagogizacja rodzicow, informacje z zcia przedszkola, zadania do wykonania dla dzieci, e
udziat dzieci w konkursach organizowanych przez przedszkole: np. ,Mdj Mi$ Uszatek” o powstato logo i hymn
przedszkola, e uczestniczenie w programach promujacych zdrowy styl zycia izachowania ekologiczne:
~Aquafresh” - profilaktyka mycia zebdw, ,Zbidrka zuzytych baterii 2014” - konkurs Marszatka Wojewoddztwa
Mazowieckiego, ,5 porcji warzyw i owocéw” - zdrowe odzywianie, ,Zbidrka zuzytych telefonéw i korkow” -
segregacja odpadow, ,Mamo, tato wole wode” - uswiadomienie dzieciom jak wazne jest zastepowanie
stodzonych sokdw woda, ,Kubusiowi Przyjaciele natury” - zdrowe odzywianie iszacunek dla s$rodowiska,
»Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek” - zachecanie dzieci do czestego odwiedzania przedszkolnej biblioteki i innych
bibliotek w miescie, ,Zdrowy Przedszkolak” - wiasciwe odzywianie.Zatozenia, ktére odpowiadajg
zidentyfikowanym oczekiwaniom $rodowiska to: pomoc bytemu niepetnosprawnemu przedszkolakowi- zbidrka
pieniedzy i korkdéw, e zapraszanie dzieci ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego na bale i teatrzyki, e
zbiorka ksigzek i stodyczy dla dzieci z Domu Dziecka Pod Kasztanami w Siedlcach, e wystepy teatralne dla
Stowarzyszenia dzieci z zespotem Downa ,Zawsze Razem” z Siedlec oraz Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Jawor”, ¢ zorganizowanie Dnia Otwartego dla dzieci i rodzicow rozpoczynajacych edukacje
w przedszkolu, e wspétpraca z lokalnymi instytucjami i placdwkami oswiatowymi.

Nauczyciele dodali, ze przedszkole szczegdlny nacisk kfadzie na: tworzenie proceséw indywidualnego
wspomagania, rozwoju i edukacji odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka, - na aktywnos¢ itwdrcze
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci, - wspdtprace ze Srodowiskiem, - monitorowanie i doskonalenie efektow
swojej pracy, - aktywnos¢ fizyczng dzieci, - promocje zdrowia i Swiadomosci ekologicznej, - bezpieczenstwo,
samodzielnos¢ ( samoobstuga, samodzielnos¢ w réznego rodzaju dziataniach), - budowanie skutecznego

systemu wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola na zebraniu przedszkolnym oraz przez strone
internetowa. Rodzice zgtaszali propozycje dotyczace koncepcji. Uwagi dotyczyty strony internetowej
przedszkola, pedagogizacji rodzicow, zgtaszanie propozycji wyjs¢ z przedszkola na wycieczki, edukacji
komputerowej w przedszkolu, aktywnosci fizycznej dzieci, modyfikacji placu zabaw, spotkan z ciekawymi

ludzmi.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspoétpracy z rodzicami.

Rodzice uczestniczg w modyfikacji koncepcji pracy przedszkola. Zgtaszajg nowe propozycje modyfikacji pracy
przedszkola na zebraniach ogdlnych, grupowych, ktére sg wdrazane do realizacji, podczas rozmow
z nauczycielami i dyrektorem. Przyktady modyfikacji zgtoszone przez rodzicow to;1. Zaprojektowanie strony
Internetowej przedszkola z mozliwoscig wprowadzania aktualizacji przez nauczycielki.

2. Pedagogizacja rodzicédw na tematy ich interesujace.

3. Organizacja wyjs¢ grupowych w rézne ciekawe miejsca zaproponowane przez rodzicéw, w celu aktywnego
poznawania srodowiska, integracji grupy, wzbogacenia w wiadomosci i umiejetnosci.

4. Muzyczny rok w przedszkolu.

5. Edukacja komputerowa w grupach starszych.

6. Zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci, poprzez organizowanie wiekszej liczby zaje¢ ruchowych.

7. Zmiana organizacji pracy grup mitodszych, aby wprowadzi¢ mycie zebdéw oraz mozliwos¢ cwiczen
relaksacyjnych.

8. Akcja czytania dzieciom ksigzek przez rodzicow i zaproszonych gosci.

9. Dalsza modyfikacja placu zabaw dla dzieci.

10. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

Na zebraniach grupowych nauczycielki i rodzice wypracowujg propozycje do Koncepcji Pracy Przedszkola, sq
one priorytetami do realizacji na najblizsze lata.Rodzice majq okazje uczestniczy¢ w ustalaniu najwazniejszych
dla przedszkola przedsiewzie¢, podczas zebran ogdlnych lub indywidualnie moga zgtaszaé swoje pomysty

i propozycje.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspétpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w dziataniach zwigzanych z realizacjg najwazniejszych kierunkéw pracy przedszkola. Sa to
dziatania w zakresie wspoétpracy ze $rodowiskiem: - wspierajq dzieci w akcjach charytatywnych (zbidrka
ksigzek, zabawek, stodyczy dla wychowankéw Domu Dziecka), - pomagaja w nawigzywaniu kontaktéw
z ciekawymi ludzmi i organizowaniu z nimi spotkan, - wysuwajg propozycje organizacji wiekszej liczby
wycieczek, - uczestniczag w wycieczkach jako opiekunowie, poswiecajac swoj wolny czas. W zakresie promocji
zdrowia i $wiadomosci ekologicznej: - wspierajg dzieci w zbidrce surowcow wtdrnych (zbidrka baterii, korkdw,
ptyt CD, telefonédw komodrkowych), - proponujg zwiekszong liczbe zaje¢ ruchowych (ponad podstawe
programowg), - zapraszanie na pogadanke rodzica, ktéry pracuje w jakim$ ciekawym zawodzie.Rodzice
aktywnie uczestnicza tez w realizacji koncepcji pracy przedszkola, ¢ wysuwajgq propozycje organizacji wycieczek
i uroczystosci, ¢ pomagajg w przygotowaniu dzieci do imprez i festynéw, e biorg czynny udziat w cyklicznych
zajeciach otwartych, e wspierajq dzieci w zbidrkach surowcow wtérnych, ¢ pomagajg w nawigzaniu kontaktow
z ciekawymi ludzmi i organizowaniu z nimi spotkan. e rodzice aktywnie uczestniczg w przedsiewzieciach
podejmowanych przez przedszkole.Rodzice znajg gtowne =zatozenia przedszkola. Wymienili: ksztatcenie
tozsamosci, tolerancje, dzielenie sie z innymi, ksztatcenie nawykow ekologicznych, bezpieczenstwo, wspdtprace

ze $rodowiskiem, wszechstronny rozwéj dzieci.
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Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuzg
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy wspomagania rozwoju iedukacji dzieci realizowane w przedszkolu uwzgledniaja
indywidualne potrzeby edukacyjne irozwojowe dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne.
Nauczyciele dostosowuja metody pracy do potrzeb grupy przedszkolnej. Procesy edukacyjne sa
monitorowane, a wnioski wykorzystywane do ich doskonalenia. W przedszkolu podjeto szereg
nowatorskich rozwiazan stuzacych rozwojowi dzieci. Za oryginalnos¢ jedenego z realizowanych tu
projektéow, przedszkole otrzymato Krajowa Odznake Jakosci przyznana przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji oraz Europejska Odznake Jakosci. Prowadzone w przedszkolu nowatorskie
dziatania wplywaja na nabywanie kompetencji jezykowych wychowankéw, poznanie nowych
technologii informacji i komunikacji, otwarcie na swiat, poznanie przez dzieci innych krajow.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Procesy wspomagania rozwoju iedukacji dzieci saq dostosowane do indywidualnch potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci poszczegdinych dzieci poprzez karty
obserwacji - diagnozy - obserwacje dziecka - analize prac iwytworéw - rozmowy z dzieémi - rozmowy
z rodzicami. W celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w przedszkolu sg realizowane nastepujace dziatania: e dzieci sg objete pomocg
psychologiczo-pedagogiczng: zatrudniono specjaliste, ktéry udziela pomocy dzieciom w zaleznosci od zalecen
zawartych w opiniach lub orzeczeniach; praca indywidualna z dzieckiem prowadzona jest przez nauczycielke
w ranku. Dstosowano metody iformy pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci. W przedszkolu jest wspdtpraca z rodzicami w zakresie biezacego
przekazywania informacji o postepach i potrzebach dziecka, wspotpraca ze specjalistami, wspétpraca z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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praca z dzieckiem prowadzona jest w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Prowadzona
jest réwniez praca z dzie¢mi zdolnymi: prowadzi sie zabawy rozwijajace kreatywnosé, systematycznie
wspotpracuje z rodzicami, praca i zabawa ukierunkowana jest na rozwijanie jego zdolnosci indywidualnych oraz
zainteresowan, praca ta prowadzona jest systematycznie w oparciu i Program Pracy z Dzieckiem Zdolnym.
Metody i formy pracy dostosowane sg do mozliwosci dzieci. W rytmie dnia w przedszkolu jest przewidziany czas
na aktywnos$¢ i wyciszenie dzieci.Zdaniem rodzicédw nauczyciele pracujg z dzie¢mi w sposdb odpowiadajacy
potrzebom wychowankéw. Zdaniem przedstawiciela organu prowadzacego zaréwno warunki lokalowe jak
i wyposazenie uwzgledniajq potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne dzieci. Sale zabaw sg duze, widne,
funkcjonalne i kolorowe. Stoliki, krzesetka, sanitariaty dostosowane sg do wieku i wzrostu dzieci, tak jak
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére znajduja sie w przedszkolu. W salach sg kaciki
zainteresowan/tematyczne (np. przyrodnicze, plastyczne, muzyczne itp.) Saq tez inne pomieszczenia,
przeznaczone do pracy z dzie¢mi (np. logopedyczne, terapeutyczne). Wokét przedszkola znajduje sie plac
zabaw ze sprzetem posiadajagcym certyfikaty.Na podstawie obserwacji zaje¢ nalezy stwierdzi¢, ze metody
stosowane na zajeciach byty dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Dzieci
lubig przebywaé w przedszkolu. Stwierdzity, ze najbardziej lubig bawié¢ sie na podwérku lub w sali. Lubig tez
przebiera¢ sie za rézne postaci z bajek. Lubig $piewac piosenki i plasac. Dzieci nie lubig krzyku. Nauczyciele,
organizujac dzieciom czas, umozliwiajg im samodzielny wybér zabawy, dajg dzieciom zadania wymagajace
od nich réznych form aktywnosci.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i

realizowaniu tego procesu.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa planowane, monitorowane i doskonalone.

Nauczyciele monitorujg procesy edukacyjne w przedszkolu poprzez obserwacje dzieci w réznych sytuacjach
edukacyjnych, - dokonujq analizy dzieciecych prac, - prowadzg rozmowy z dzie¢mi oraz zich rodzicami, -
prowadzg réznego rodzaju diagnozy. Wyniki obserwacji sq poréownywane, a na ich podstawie wyciggane sg
wnioski do dalszej pracy z dzie¢mi. W trakcie zaje¢ nauczyciele sprawdzajq, czy dzieci zrozumiaty polecenia, -w
jaki sposdb wykonujg zadania, -stwarzajg mozliwosci zadawania pytan izachecajg do aktywnosci. Wyniki
wszelkich przeprowadzanych analiz sg dla nauczycieli podstawg do pracy z dzie¢mi. Nauczyciele wybierajg dzieci
do pracy indywidualnej, -udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, -sugerujg rodzicom zbadanie
dzieci w poradni, - przygotowujq dzieci do udziatu w konkursach, - wprowadzajg nowatorskie metody pracy
na zajeciach, - realizujq projekty edukacyjne.Nauczyciele planujg w przedszkolu procesy edukacyjne poprzez: e
wspolng z rodzicami modyfikacje Koncepcji Pracy Przedszkola, e opracowanie Rocznego Planu Pracy
Przedszkola, e opracowanie miesiecznych plandw pracy w oparciu o podstawe programowg, ¢ analize kart
naboru dziecka do przedszkola, e rozmowy z wychowankami, e program wychowania przedszkolnego
zatwierdzony do realizacji w danym roku szkolnym, e analize kart obserwacji dzieci, e analize arkuszy
diagnostycznych, e indywidualne potrzeby i zainteresowania dzieci, e potrzeby dzieci zdolnych i posiadajacych
trudnosci w przyswajaniu wiadomosci i umiejetnosci, e oczekiwania rodzicow e rozne sugestie i pomysty
wszystkich pracownikow przedszkola e wnioski sprawowanego nadzoru pedagogicznego e wnioski ewaluacji
wewnetrznej, e kierunki polityki os$wiatowej panstwa, e plan wspdtpracy z rodzicami i $rodowiskiem, e
harmonogram uroczystosci i wycieczek.Zdaniem dyrektora procesy edukacyjne sg monitorowane poprzez: e
analizy, diagnozy, obserwacje dzieci podczas zajeé, uroczystosci i imprez, prac dzieci, odnoszonych sukceséow
w roznych konkursach, sprawozdan z przebiegu pracy wychowawczo dydaktycznej w danych grupach,
dokumentacji przedszkolnej e prowadzenie rozmoéw z rodzicami, dzie¢mi, osobami wspodtpracujacymi
z przedszkolem, e $ledzenie loséw absolwentéw, min. rozmowy z absolwentami odwiedzajgcymi przedszkole,
ich rodzicami, nauczycielkami I-1II podczas wizyt z przedszkolakami w szkole, e kontrole w zakresie - realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, przestrzegania ramowego rozktadu dnia, e obserwacje
zaje¢, zajecia kolezenskie, zajecia otwarte, e ankiety dla rodzicow.Wnioski wyptywajgce z monitorowania
zaplanowanych dziatan sg wykorzystywane do modyfikowania dziatan dydaktyczno - wychowawczych oraz

realizowanych programoéw.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i

edukacji dzieci podnosza efektywnos$c¢ tego procesu.

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza
efektywnos¢ tego procesu.
Whnioski wyptywajace z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq wykorzystywane do:e
modyfikowania dziatan dydaktyczno - wychowawczych oraz realizowanych programoéw, e doboru nowatorskich
metod iform pracy, e pracy zdzieckiem zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami rozwojowymi
przedszkolakdéw, e rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci, ¢ indywidualizacji pracy, wsparcia i pomocy
dzieciom w zakresie zaburzonych funkcji(mowy, myslenia, pamieci, spostrzegania). Rezultatem monitorowania
dziatan byto miedzy innymi: e otwarcie dodatkowego oddziatu przedszkolnego dla dzieci mtodszych, e
wyposazenie placu zabaw w sprzet sprawnosciowy, aby ogrdéd przedszkolny byt réwniez miejscem rozwijania
sprawnosci i zwinnosci dzieci.
Dziatania wynikajace z monitorowania wptynety na:- poprawg zachowania dzieci, - rozbudzanie réznorodnych
zainteresowan, - lepsze funkcjonowanie dzieci w spoteczenstwie, - wieksza pewnos¢ siebie, - Smiatosc.

Wszystkie podejmowane dziatania wynikajace z wnioskdw z monitorowania wptynety na rozwdj dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu podjeto szereg nowatorskich dziatan. Byt to: Program eTwinning - wspdtpraca z zagranicznymi
placowkami oswiatowymi w Europie za pomocg mediéw elektronicznych. Realizowanych byto kilka projektow,
ale najwieksze uznanie zdobyt projekt ,Wymiana Maskotek”. W projekcie braty udziat nastepujace kraje: Wielka
Brytania, Portugalia, Hiszpania, Francja, Wtochy, Grecja, Rumunia. Projekt za swojg oryginalno$¢ otrzymat
Krajowg Odznake Jakosci, ktéra jest przyznawana przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, otrzymat tez
Europejska Odznake Jakosci. Najwiekszym sukcesem dotyczacym tej wspotpracy byto zajecie II miejsca
w Konkursie Ogdlnopolskim w kategorii przedszkola. e ,Pél godziny dla rodziny” - wprowadzono w przedszkolu
w ramach wspotpracy z rodzicami nowatorskie dziatanie o nazwie ,P&t godziny dla rodziny”. Raz w miesigcu
nauczycielka grupy najmtodszej i grupy dzieci 5 letnich po skonczonych zajeciach w pokoju nauczycielskim
prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami. e ,Gadutka” - program logopedyczny- <¢wiczenia izabawy
logopedyczne prowadzone z catq grupg usprawniajgce narzady mowy (program witasny), e Biblioteka
przedszkolna - biblioteka funkcjonuje na zasadach bibliotek miejskich, czynna codziennie, dzieci wypozyczajq
ksigzki do domu, ksiegozbidr 1600 ksigzek. e Gazetka przedszkolna ,Nowinki Przedszkolne” - ukazuje sie raz
w miesigcu, zawiera artykut dla rodzicow, piosenki i wiersze do nauki w danym miesigcu dla poszczegdlnych
grup, wydarzenia z zycia przedszkola, ogtoszenia, zadania do wykonanie dla dzieci. Prowadzone nowatorskie
dziatania zdaniem dyrektora wptywaja na: e nabywanie kompetencji jezykowych, e poznanie nowych technologii
informacji i komunikacji, e otwarcie na $wiat, poznanie innych krajéw, e nauke tolerancji, poszanowania
drugiego cztowieka, e zwiekszenie motywacji, e rozwdj zainteresowan, e przyrost wiedzy i umiejetnosci, e
rozwigzywanie problemdéw wychowawczych dzieci, ¢ doskonalenie prawidlowej wymowy dzieci, e rozwijanie

czytelnictwa wsrod dzieci.Partnerzy wiedza o dziataniach nowatorskich podejmowanych w przedszkolu.
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego dzieci uczeszczajace do
przedszkola nabywaja kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o

indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wykorzystuja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Monitoruja i analizujg osiagniecia wszystkich dzieci. Na tej podstawie
podejmowane sa dziatania, ktore przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci i zainteresowan dzieci.

W opinii rodzicow przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dzieci.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobdw jej realizacji.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji.

Nauczyciele z zalecanych warunkdéw i sposobdw realizacji podstawy programowej, ktore wykorzystujg w swojej
pracy wymienili wtasciwe proporcje zagospodarowania czasu, prowadzenie obserwcji pedagogicznych w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wprowadzanie elementéw edukacji zdrowotnej, wspdtprace
z rodzicami w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, poznanie podstawy programowej pierwszego
etapu edukacji szkolnej. Wymienione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej nauczyciele
wykorzystywali podczas obsrwowanych zajeé. Byto to ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, wspomaganie
rozwoju mowy, wychowanie zdrowotne, rozpoznawanie zjawisk atmosferycznych, wdrazanie do dbatosci
0 bezpieczenstwo wilasne oraz innych; przestrzeganie zasad inorm, dostosowanie sie do zasad zabawy,
wspotdziatania w grupie; ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania; wychowanie przez sztuke:
muzyka i $piew, taniec; wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, wspomaganie rozwoju intelektualnego
dzieci wraz z edukacjg matematyczng, umiejetno$é przeliczania przedmiotéw w zakresie 4 i wiecej,
umiejetnos¢ tworzenia zbioréw przedmiotéw wg jednej cechy, ustalenie wyniku dodawania, poréwnywanie
liczebnoéci zbioréw, stosowanie okreslen: wiecej, mniej tyle samo, wychowanie zdrowotne i ksztattowanie
sprawnosci fizycznej, uczestnictwo w zabawach ruchowych, wspomaganie rozwoju mowy dzieci, wychowanie

przyrodnicze - rozpoznawanie drzew, utrwalanie nazw jesiennych koloréow.
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Ktére z zalecanych warunkéw i sposobéw realizacii podstawy prograrmow ej
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W przedszkolu monitorowane sa i analizowane osiagniecia dzieci, uwzgledniajace ich mozliwosci
rozwojowe. Z przeprowadzonych analiz formutuje sie i wdraza wnioski do dalszej pracy.

Wszyscy nauczyciele monitorujg osiggniecia dzieci poprzez zbieranie informacji zwrotnej, zadawanie pytan,
stwarzanie dzieciom mozliwosci wypowiedzenia sie, ponadto nauczyciele monitorujg osiagniecia dzieci poprzez
wykorzystywanie réznych technik badawczych, sprawdzanie, w jaki sposéb dzieci wykonujg zadania, dajgq
informacje zwrotng dzieciom, postugujg sie indywidualng dokumentacje kazdego dziecka, sprawdzajg czy dzieci
wiasciwie zrozumiaty omawiane kwestie.Na podstawie przeprowadzonego monitorowania wyciggnieto
nastepujace wnioski:- pracowac indywidualna z dzie¢mi potrzbujgcymi takiej pomocy, - wyréwnywacé szanse
edukacyjne dzieci poprzez wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju (zaburzona sprawno$¢ manualna,
orientacja przestrzenna, ¢wiczenia z zakresu rozwijania mowy i myslenia, niwelowanie agresji u dzieci), - praca
z dzie¢mi zdolnymi poprzez rozwijanie uzdolnien artystycznych, organizowanie spotkan z ,,ciekawymi ludzmi” i
wyjs¢ do pacowek kultury. Pwyzsze wnioski zdaniem nauczycieli zostaty wdrozone.W przedszkolu prowadzone
sg tez analizy osiggnec¢ dzieci. W wyniku przeprowadzonych analiz podjeto nastepujace: e zasugerowano
rodzicom konsultacje w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, e przeprowadzono przesiewowe badania
logopedyczne, ¢ zaczeto pracowac z dzieckiem w oparciu o program " Zdolny Przedszkolak", ¢ zwrécono uwage

na dziatania wptywajqce na sukces dzieci w szkole podstawowej.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci

przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci przyczyniaja sie do rozwijania
ich umiejetnosci i zainteresowan.

Przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania dzieci.Wnioski z monitorowania osiggnie¢ dzieci zdaniem
nauczycieli wptywajga pozytywnie na rozwdj umiejetnosci wychowankdéw. 1.Dzieci dbajg o zdrowie, poniewaz
orientujg sie w zasadach zdrowego zywienia, sg sprawne fizyczne, w miare swoich mozliwosci uczestniczg
w zajeciach ruchowych, zabawach i grach w ogrodzie przedszkolnym , w parku. 2. Dzieci znaja podstawowe
zasady bezpieczenstwa, wiedzg jak trzeba zachowad sie w sytuacji zagrozenia i gdzie mozna otrzymacé pomoc,
potrafig o nig poprosi¢- starajq sie taczy¢ przyczyne ze skutkiem i probujg przewidywaé co sie moze wydarzyc,
wiedzg jak bezpiecznie poruszaé sie po drogach i korzysta¢ ze S$rodkdéw transportu.3. Znaja zagrozenia
ptynace ze $wiata ludzi, roslin oraz zwierzat i wiedza jak ich unika¢, ma rozeznanie, gdzie mozna sie bezpiecznie
bawié.4. Starajg sie mowi¢ poprawnie, zwracajq sie bezposrednio do rozmdwecy, starajg sie méwié poprawnie
pod wzgledem artykulacyjnym, sktadniowym, gramatycznym. Zdaniem nauczycieli dziatania wynikajace
z monitorowania wptynety pozytywnie na: - poprawe zachowania dzieci, - rozbudzanie ich réznorodnych
zainteresowan, - lepsze funkcjonowanie dzieci w spoteczenstwie, - wieksza pewnosc siebie, - $miatosé.
Dzialania podjete na skutek monitorowania przyczynity sie tez do e zwiekszenie wspdtpracy z rodzicami w celu
wspomagania rozwoju dziecka, e wzbogacono kaciki tematyczne, e zwiekszono czestotliwosé udziatu dzieci
w imprezach artystycznych na rzecz przedszkola is$rodowiska lokalnego, w przedszkolu przeprowadzono
logopedyczne badania przesiewowe za zgodgq rodzicow, prowadzone przez nauczycielke przedszkola

z wyksztatceniem logopedycznym.
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Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgq wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniaja wnioski
z monitorowania.

Zdaniem nauczycieli wnioski z monitorowania pozytywnie wptywajg na rozwdj umiejetniosci dzieci. Przedszkole
podjeto dziatania, ktére wptynety na rozwdj umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Modyfikowane
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania

osiggniec¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sa zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu ichetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci
i samodzielnosci. Dzieci realizuja dzialania na rzecz wiasnego rozwoju i uczestnicza w dziatlaniach

na rzecz spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w
nich uczestnicza.

Dzieci sa zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza.

Zdaniem rodzicéw, partneréow i pracownikéw niepedagogicznych dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach
przedszkolnych. Zajecia prowadzone sa w bardzo ciekawy sposdb, sa dostosowane do mozliwosci i potrzeb
wychowankdéw. Dzieci na zajeciach sg bardzo aktywne. Wiekszo$¢ jest zaangazowana podczas zaje¢. Wszystkie

dzieci wypowiedziaty sie pozytywnie na temat prowadzonych zajec.
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli w przedszkolu podejmowane sg liczne dziatania angazujace dzieci
do rdéznorodnych aktywnosci. Nauczyciele:e wykorzystujg aktywizujgce metody pracy, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dzieci, o stosujg zadania do wyboru, aby trafi¢ w rézne zainteresowania dzieci, e
tworzg sytuacje problemowe, ktére wspdlnie z dzie¢mi rozwigzujg, ¢ organizujg kaciki aktywnosci: lekarski,
plastyczny, pisarki (z maszyng do pisania i innym akcesoriami), teatralny, aktywnosci muzycznej, ksigzki, e
powierzajg dzieciom petnienie dyzurdw, e organizujg wycieczki tematyczne potaczone z tworzeniem prac
plastycznych oraz scenek dramowych, e przygotowujq przedstawienia grupowe z ciekawymi rekwizytami
i strojami, prezentowane dzieciom w przedszkolach w okolicznych placéwkach oraz rodzicom, babciom, e
motywujq dzieci do dziatania poprzez organizowanie konkurséw z nagrodami, e organizujg zajeci kulinarne:
robienie kanapek, satatek, soku, pieczenie ciasteczek, e organizowanie zajec plastyczno-technicznych z uzyciem
masy solnej, papierowej, wytwordw przyrody, e dajg dzieciom szanse dbania o potrzeby zétwia, czy roslin
znajdujacych sie w sali zaje¢, e organizujg prace porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym np. grabienie lisci.
W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe takie jak: e jezyk angielski e rytmika e religia. Z zajec
z jezyka angielskiego i rytmiki korzystajg wszystkie dzieci ,na zajecia religii uczeszczajg tylko te dziec,i ktérych
rodzice wyrazili taka wole. Nauczyciele angazuja dzieci do zabawy i pracy, co przynosi oczekiwane
rezultaty. Zachecajg do aktywnego stuchania, stosujg rozne aktywizujagce metody pracy. Dzieci chetnie

stuchaja, wykonujg polecenia, sg aktywne podczas zajec i Swietnie sie bawia.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci.

Dzieci sg zachecane w przedszkolu do samodzielnosci. Nauczycielki stosujg: zachete, pochwate, nagrody, e
wyznaczajg zadania dostosowane do mozliwosci dzieci, ¢ zachecajg sa do samodzielnego ubierania i rozbierania
sie, jedzenia, sprzatania po sobie zabawek, poprzez cierpliwe poprawianie btedow dzieci oraz zapewnienie im
odpowiednio duzo czasu na wykonanie czynnosci, ¢ w grupie najmiodszej w szatni jest zamieszczona
informacja, co potrafig dzieci zrobi¢ samodzielnie, rodzice mogg pomdc dzieciom szybciej osiggnaé sukces, e
wspotpraca z rodzicami w zakresie wtasciwego doboru ubran dla matych dzieci, aby suwaki i rzedy guzikow nie
utrudniaty wykonywania tej czynnosci.Dzieciom pozawala sie na swobodny rozwdj, odpowiedzialno$¢ za siebie
i innych, dzieci mogg wybiera¢ zabawy, w ktére chcg sie bawi¢, s uczone wszystkich czynnosci
samoobstugowych, dzieki czemu sg bardziej samodzielne, sg przygotowywane do spotkan z réznymi osobami
z zewnatrz.Podczas obserwowanych zaje¢ nauczycielki zachecaty dzieci do samodzielnego wykonywania zadan

i w miare mozliwosci prowadza zajecia tak, by dzieci mogty same wybiera¢ zabawy.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci inicjujq i realizuja dziatania na rzecz witasnego rozwoju.

Pani dyrektor oraz pracownicy niepedagogiczni wymienili dziatania dzieci, ktére podejmuja z wtasnej inicjatyw,
sg to: e wybor zabawek i zabawy w odpowiednim kaciku, e rodzaj zabawy w ogrodzie przedszkolnym, e rodzaj
gry, uktadanki, e dzieci dokonujg wyboru czy chcg sie bawi¢ zabawkami czy wycina¢ lub lepi¢ z plasteliny, e
pomagajg kolegom, e wybierajg piosenki, ktére chcag Spiewac.Dzieci dobierajg sobie kolegéow do zabawy, maja
swobode podczas tworzenia prac plastyczno - technicznych.Na korytarzu znajduja sie wytwory prac dzieciecych,

dyplomy za uczestnictwo w licznych i rozmaitych zawodach i konkursach artystycznych.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

W dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego uczestniczg wszystkie dzieci. W przedszkolu ma miejsce e zbidrka
ksigzek istodyczy dla potrzebujacych, e zbidérka korkéw i pieniedzy dla bytego niepetnosprawnego
przedszkolaka, e wystepy dzieci, e uczestniczenie w programach SANEPIDU ,Walcz z kleszczami wszystkimi
sposobami” oraz Program przedszkolnej edukacji antytytoniowej ,Czyste powietrze wokét nas”, ¢ wykonywanie
kartek Swigtecznych i upominkdw, e uczestniczenie w réznych pogadankach i pokazach prowadzonych przez
instytucje dziatajace narzecz zdrowia ibezpieczefstwa, e uczestniczenie w réznych konkursach
i przegladach.Dzieci uczestnicza w uroczystosciach patriotycznych, wiedzg jak prawidtowo zachowac sie
w trakcie $piewania hymnu narodowego. Dzieci sq obyte ze sceng poniewaz czesto uczestnicza w spektaklach
teatralnych, w konkursach, w spotkaniach réznego typu. Dzieci ztego przedszkola czesto uczestniczg
w spotkaniach integracyjnych organizowanych w przedszkolu oraz w zaprzyjaznionych placéwkach takich jak
szkota specjalna, z fundacjami wspierajacymi dzieci i mtodziez tz. trudng.Rodzice przekazujg 1 % na rzecz
Stowarzyszenia Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych "Jawor". Przedszkolaki biorg udziat w Przedszkoliadzie,
w imprezach organizowanych w Wegrowskim Os$rodku Kultury, w przedstawieniach razem z dzie¢mi
niepetnosprawnymi ze Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Wegrowie, przygotowuja inscenizacje

dla dzieci niepetnosprawnych ze stowarzyszenia "Zawsze razem".
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Stan oczekiwany:

Przedszkola powinny ksztaltowaé¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej i spoleczefistwa stanowi element rozwoju. Swiadomos$é tego, jak wazne jest
przestrzeganie wspodlnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem przedszkola
jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego

rozwojowi dzieci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne. Dba o zyczliwe relacje
miedzy wszystkimi czionkami spolecznosci przedszkolnej, tworzy przyjazng atmosfere. Podejmuje
dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wilasciwych
zachowan. Zasiega opinii rodzicow na temat skutecznosci tych dziatan i modyfikuje je w razie
potrzeby. Efekty dziatan wychowawczych wida¢ w postepowaniu dzieci, ktoére wykazuja sie

samodzielnoscia i odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach spotecznych.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie.

Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. Ich relacje oparte sa na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

W przedszkolu uczy sie dzieci, jakich zasad nalezy przestrzegac. Kazda grupa ustala swéj kodeks postepowania,
zapoznaje sie z nim i stosuje, ¢ zaprasza sie na spotkania z dzie¢mi: przedstawicieli Policji, Strazy pozarnej,
ratownictwa medycznego, stuzby zdrowia - dzieci ucza sie jak dbac o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych,
e W roznych miejscach w przedszkolu znajdujg sie znaki bezpiecznego zachowania, zrobione na wzdér znakdéw
drogowych, e wzorem dobrych zasad sg bohaterowie z literatury dzieciecej, e pogadanki przed wyjsciem
na wycieczke, na plac zabaw, do teatru, kina, e ksiegozbidr biblioteki zawiera duzo ksigzek, ktére w przystepny
sposéb utrwalajg zasady, ktorych nalezy przestrzegac, e w gazetce dla rodzicow i dzieci wydawanej co miesiac
w przedszkolu czesto znajdujq sie karty pracy, zawierajace wazne zasady z dopiskiem ,wykonaj i zapamietaj!”
w planach miesiecznych nauczycielek czesto pojawiajg sie tematy kompleksowe dotyczace rozwijania
i utrwalania u dzieci pozadanych zasad zachowania, e dzieci najmtodsze braty udziat w ogdélnopolskim programie
edukacyjnym Akademia Malucha Magazynu ,Kubu$ Puchatek”. Program za posrednictwem znanych i lubianych
bohateréw wprowadzit dzieci w nowe otoczenie i nauczyt prawidtowych zasad zachowania. Maluchy mogty

zdobywa¢ nastepujace sprawnosci: - sprawnos¢ krélika - umiejetno$¢ samodzielnego spozywania positkow,
wtasciwego zachowania sie przy stole, sprawnego postugiwania sie sztuécami; - sprawnos¢ tygryska -
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rozwijanie koordynacji ruchowej oraz nauka grzecznego wykonywania polecen; - sprawnos¢ sowy -
rozpoznawanie i rozréznianie ksztattéw, dbanie o porzadek, odktadanie zabawek na miejsce - sprawnosc
Kubusia - umiejetno$¢ zgodnej zabawy; - sprawnos$¢ malenstwa — umiejetno$¢é wesotej zabawy, czerpanie
przyjemnosci z uczeszczania do przedszkola. Osiggniecia dzieci rodzice mogli obserwowaé na Plakacie
Wzorowego Przedszkolaka , ktéry wisiat na drzwiach sali. W przedszkolu organizuje sie imprezy z okazji Dnia
Ziemi, Pierwszego Dnia Wiosny, Dnia Ksigzki - dzieci podczas zabawy uczg sie jak dac o ksigzki, przyrode,
Planete Ziemie i Srodowisko.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicow, dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie, ewentualne problemy
zdaniem rodzicow wynikajg gtéwnie z problemdéw adaptacyjnych. Zdaniem rodzicow relacje z wszystkimi
pracownikami przedszkola sa bardzo dobre.Rodzice majg bardzo dobre relacje z nauczycielami w przedszkolu.
Zadowoleni sg zich pracy, oddania iz tego, ze zawsze oferujg im swojg pomoc.Pomieszczenia, w ktérych
przebywaja dzieci (sale, korytarze, tazienka) sq urzadzone tak, by byty bezpieczne dla dzieci. Plac zabaw jest
rowniez miejscem bezpiecznym. Stan techniczny urzadzen nie budzi zastrzezen.Podczas zaje¢ na placu zabaw
na terenie przyszkolnym nie pojawiajg sie zachowania agresywne. Caty personel przedszkolny reaguje w kazdej
sytuacji.

Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze relacje nauczycieli z rodzicami s dobre. Rodzice biorg udziat
w spotkaniach grupowych iindywidualnych a takze w zajeciach w ramach akcji "pét godziny dla rodziny".
Rodzice bardzo chetnie uczestnicza w przedsiewzieciach przedszkola np. jubileusz 50 - lecia przedszkola.Ich
zdaniem w przedszkolu nie ma miejsc niebezpiecznych.Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych w przedszkolu
dba sie o bezpieczenstwo. Jest bezpieczny plac zabaw, sale przedszkolne, itazienki, teren przedszkola jest
ogrodzony, dzieci oddawane sg tylko rodzicom badz osobom upowaznionym, nauczyciele przeszli kurs pierwszej
pomocy, w przedszkolu jest monitoring.Ich zdaniem dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie. Chetnie zostajq
w przedszkolu, wychodzac z przedszkola sg zadowolone, chetnie opowiadajg o przedszkolu.Nauczyciele dbajg
o fizyczne bezpieczenstwo wszystkich dzieci. Wszystkie inwestycje prowadzone w przedszkolu sg prowadzone
przede wszystkim w celu zapewnienia bezpieczenstwa w placdwce np. zainstalowano monitoring, nastgpita

modernizacja sal przedszkolnych.
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Dzieci wiedza, jak zachowywac sie w przedszkolu.

Dzieci w przedszkolu sg jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzegaé. Pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze dzieci zachowujg sie zgodnie z zasadami ustalonymi w przedszkolu. Nie
wychodzg same, ustawiajg sie w kolejce do tazienki do mycia rak, dbajq o zabawki, grzecznie czekaja, az
wszyscy sie ubiorg. Dzieci stwierdzity, ze kazdy przedszkolak ma by¢ grzeczny i usmiechniety. Nie wolno
ktama¢, krzyczec i oddala¢ sie od grupy. Trzeba pomagac¢ innym. Podczas zaje¢ mozna byto zaobserwowac,
ze dzieci bawity sie wspdlnie, pomagaty sobie nawzajem, potrafity sie wyciszy¢ oraz grzecznie stuchaty instrukcji
nauczyciela do zabawy lub wykonania zadania. Nie zauwazono tez zachowan niezgodnych z ogélnymi normami

spotecznymi.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

W przedszkolu podejmowane sie dziatania wychowawcze, ktore maja na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie wtasciwych zachowan.

Aby wyeliminowaé zachowania niepozadane wychowawczo w przedszkolu prowadzi sie: rozmowy z dzie¢mi -
odwotywanie sie do kontraktéw zawartych w grupach, - stosowany jest wspodlnie opracowany system kar
i nagréd, - o wszelkich zdarzeniach niepozadanych informuje sie rodzicow i ustala wspdlny front dziatan, -
przedszkole prowadzi ciggtaq wspodtprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.W przedszkolu dba sie oto,
zeby dzieci zachowywaty sie w oczekiwany, zgodny z normami sposob. Aby wzmocni¢ pozadane zachowania,
dzieci sg nagradzanie zgodnie z ustalonym kontraktem, - stosuje sie pochwaty na forum grupy, do rodzicow,
do dyrektora - wskazuje sie zachowania warte nasladowania, - przydziela sie dzieciom rézne funkcje lubiane

przez dzieci.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

W przedszkolu uczy sie odpowiedzialnoséci za wiasne zachowanie.

W przedszkolu uczy sie dzieci, jak nalezy sie zachowywac, - prowadzi sie zajecia , o tej tematyce, - stosuje
rozne metody pracy np. drame polegajagca na odczuwaniu, - dzieci biorg udziat w przedstawieniach,
uroczystosciach o tej tematyce, - uczy sie zasad bezpieczenstwa, - uczy sie tolerancji, - przedszkole
wspétpracuje z réznymi instytucjami ( np. Straz Pozarna, Policja ), - ustala sie kodeksy postepowania, - sg
wspdlne spotkania z osobami niepetnosprawnymi i starszymi, - przedszkolna biblioteka jest wyposazona
w pozycje nt. wtasciwego zachowania - dzieci wypozyczajac ksigzki uczg sie jakich zasad nalezy przestrzegad, -
dzieci miodsze braty udziat w ogdlnopolskim programie , Akademia malucha”- w ramach programu zdobywaty
sprawnos¢ dobrego zachowania. Nauczyciele ksztitujg odpowiedzialno$¢ dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podelmowane w grupie poprzez: - zwracanie uwagi na przestrzeganie ustalonych zasad (kodeksy), program
Kolega na medal”, - stosowanie bajkoterapii, podczas ktérej fatwiej ukazac¢ dziecku przyktady podejmowania
wihasciwych decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci, - indywidualne rozmowy z dzieckiem - stosowanie réznych
metod pracy polegajacych na odczuwaniu ( np. drama).Dzieci majg mozliwos¢ dokonania wyboru
i podejmowania decyzji podczas zabaw dowolnych, wedlug =zainteresowan - podczas tworzenia prac
plastycznych, - zabaw podwdrkowych, - podczas wyboru kolegéw/kolezanek, ale z zachecaniem do integracji ze

wszystkimi dzie¢mi. Nauczyciele stwarzaja dzieciom mozliwos¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb.

Wsrod przyktadédw modyfikacji dziatan wychowawczych nauczyciele podali: powstanie obrazkowych , Kodekséw
dobrego zachowania” w grupach ina placu przedszkolnym, - nauka tolerancji dla oséb niepetnosprawnych
i starszych ( wspotpraca z Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym, Siedleckim Stowarzyszeniem na rzecz oséb
z Zespotem Downa ,Zawsze Razem”, Domem Opieki ,Sarepta”); - zwiekszenie liczby zaje¢ otwartych dla
rodzicéw; - zorganizowanie zajec z udziatem rodzicéw pdéznym popotudniem, np.”Andrzejki”.

Monitoring dziatan wychowawczych w przedszkolu prowadzony jest poprzez: e obserwacje dzieci dokonywang
przez nauczycieli podczas wszelkich aktywnosci irelaksu, e obserwacje dzieci na zajeciach otwartych
i uroczystosciach przedszkolnych, ¢ prowadzenie diagnozy pedagogicznej oraz kart lub zeszytow obserwacji,
obserwacje zaje¢ nauczycieli réwniez pod katem rozwigzywania problemoéw wychowawczych; e rozmowy
z dzie¢mi i rodzicami; e ankiety dla rodzicow; e wnioski z ewaluacji wewnetrznej.W wyniku monitorowania
dziatan wychowawczych podjeto nastepujace dziatania: e zamieszczono w szatni, salach zaje¢ oraz w ogrodzie
znaki bezpiecznego zachowania- kodeks obrazkowy, e odbywa sie pedagogizacja rodzicow w gazetce
przedszkolnej w zakresie utrwalania dziatan wychowawczych, ¢ w kazdej grupie prowadzone sq tablicedotyczace
zachowania dzieci.Modyfikacja dziatan wychowawczych w odniesieniu do rozpoznanych potrzeb polegata
na usunieciu kodeksdw obrazkowych w starszych grupach, dzieci 5,6 letnie stosujg ustalone zasady bez

przypominania, poniewaz je znajq i pamietaja.
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Obszar badania: W przedszkolu, wspélnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

W przedszkolu ocenia sie skutecznos¢ dziatanian wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych zachowan oraz w razie potrzeby modyfikuje.

Aby wiaczy¢ rodzicow do analizy, oceny i modyfikacji dziatan wychowawczych podejmowane sg nastepujace
dziatania: prowadzi sie ankiety dla rodzicow, - przeprowadzane sg rozmowy, wywiady, spotkania, rodzice biorg
udziat w zajeciach otwartych, - mogg uzyska¢ wiadomosci odnosnie interesujgcych ich tematéw podczas
spotkan z cyklu , Pot godziny dla Rodziny”. Przykladem wspdinej pracy nauczycieli z rodzicami jest: e spotkanie
rodzicow z psychologiem i pedagogiem, e spotkania indywidualne e zebrania grupowe oraz dorazne
rozmowy. Zdaniem rodzicow dziatania wychowawcze prowadzone w przedszkolu (dotyczace eliminowania
zagrozen i wzmacniania wiasciwych zachowan) sg skuteczne. Nie byto potrzeby zmiany tych dziatan. Rodzice

uwazajg, ze przedszkole prowadzi wiasciwe dziatania.

Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialno$cig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Dzieci wykazuja sie odpowiedzialno$cia w dziataniu i relacjach spotecznych.

Dzieci pomagajg sobie nawzajem w wykonywaniu niektérych czynnosci. Na terenie placéwki zwizualizowane sg
normy i zasady obowigzujace w przedszkolu. Nauczyciele odwotujg sie do tych norm i zasad sytuacjach, gdy sa
one nieprzestrzegane. Dzieci sg samodzielne w doborze kolezanek/kolegéw do zabawy,w wyborze sposobu
odpoczywania, sposobu w jaki beda pracowaty oraz w zabawie. Dzieci majg w przedszkolu pozostawiong

przestrzen do samodzielnosci.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychfizyczne i potrzeby rozwojowe, sytacje spoteczng
kazdego dziecka. Nauczyciele prowadza dziatania w oparciu o wnioski pltynace z prowadzonego
rozpoznania potrzeb i mozliwosci wychowankéw. Przedszkole wspétpracuje z r6znymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom. Prowadzi sie dziatania atydyskryminacyjne czego

skutkiem jest to, ze dzieci chetnie ze soba przebywaja i bawia sie.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Nauczyciele rozpoznaja potrzeby, mozliwosci oraz sytuacje spoteczna swoich wychowankoéw.

Potrzeby i mozliwosci swich wychowankédw nauczyciele rozpoznajg w codziennych sytuacjach, podczas
obserwacji, zaje¢, sytuacji zadaniowych, diagnozy czy tez informacji od rodzicow /ankiet, rozmoéw/.
Najwazniejszymi potrzebami rozwojowymi dzieci wg nauczycieli sa: - potrzeba ruchu izabawa.Na ogot
wszystkie dziatania podejmowane przez nauczycieli maja na celu zaspokajanie potrzeb i mozliwosci dzieci.
Zajecia ruchowe, ¢w. gimnastyczne w sali i na placu zabaw; ,Przedszkoliada” na Wegrowskim ,Orliku”, zabawy
z udziatem wszystkich przedszkolakéw na Wegrowskim Rynku, udziat w uroczystosciach-teatrzyki, tance-zajecia
rytmiczne, bale.Zdaniem dyrektora troje dzieci potrzebowaty wsparcia. Udzielono im pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w postaci zaje¢ logopedycznych i zaje¢ wyréwnawczych z pedagogiem. Wiekszos$¢ ankietowanych
rodzicébw stwierdzito, ze nauczyciele przynajmniej kilka razy w roku rozmawiaja z nimi o mozliwosciach

lub potrzebach ich dziecka.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
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Liczebnosd: 49

(1) przynajrmniej

1007 killza razy w roku
B (2] przynajrmnis
gof 793 raz w roku
E_ {2 rzadzigj niz
'ﬁ B0 raz w roku
=
u
g
£ ap; B (4] nigdy
o
20 1
13.6
o | p——
Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Nauczyciele prowadza szereg dzialain w oparciu o wnioski ptynace z prowadzonego rozpoznania
potrzeb i mozliwosci dzieci.

Skutkiem prowadzonego w przedszkolu rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci jest: modernizacja i zakup
nowego sprzetu w ogrodzie przedszkolnym; prace gospodarcze wokot przedszkola; praca z dzie¢mi zdolnymi,
przeprowadzenie przesiewowych badan logopedycznych; prowadzenie elementéw c¢wiczen logopedycznych wg
autorskiego programu ,Gadutka”; kierowanie dzieci na badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
Prowadzone sa tez zajecia dla dzieci o rozpoznanych specjalnych potrzebach. Jest to gtdwnie ¢ praca
indywidualna z nauczycielkg, e praca indywidualna ze specjalistami, zgodnie ze wskazaniami opinii
lub orzeczenia. W przedszkolu nauczyciele traktujg dzieci podmiotowo, w sposdb uwzgledniajacy ich potrzeby
i mozliwosci. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza sie ankiety diagnozujace, wywiady grupowe, rodzice
uczestnicza w zajeciach otwartych, maja mozliwos¢ wczesniej przyprowadzi¢ swoje dziecko w celach
adaptacyjnych.Nauczyciele na zajeciach prowadza dziatania, ktére wynikaja z wczesniejszego rozpoznania
potrzeb i mozliwosci dzieci. Sa to np. zajecia o charakterze terapii logopedycznej wynikajace
z przeprowadzonych badan przesiewowych, prowadzone dla dzieci z op6znionym rozwojem mowy, dla dziecka
jakajacego sie izacinajacego; jest wspdlna zabawa w grupie, ktoéra zaspokaja potrzeby psychospoteczne
i potrzebe bezpieczenstwa dzieci; ze wzgledu na duzg zywiotowos$¢ wychowankdéw w jednej z grup, zajecia
muszg posiadac elementy zaskoczenia, dzieci majq tez mozliwo$¢ wyrazania swoich przezy¢ w formie rysunku,

a stosowanie zabaw ruchowych pozwala im wytadowac swojq energie.
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Obszar badania: Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom.

Przedszkole wspdlpracuje z wieloma instytucjami, ktére $wiadczg poradnictwo i pomoc ich wychowankom. Jest
to gtdwnie: ¢ Centrum Pomocy Spotecznej, ktore $wiadczy pomoc dzieciom pozostajacych w trudnej sytuacji
finansowej, refunduje wyzywienie w przedszkolu; e Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wegrowie — wspotpracuje
z przedszkolem w zakresie wczesnego wspomagania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych; e Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna — poradnictwo i wyktady dla rodzicow, e Kurator sadowy, Asystent rodziny -
monitorowanie sytuacji rodzinnej wychowankow przedszkola, biezace przekazywanie informacji o dzieciach

pozostajacych pod ich opieka.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

W przedszkolu prowadzi sie skuteczne dziatania atydyskryminacyjne obejmujace wszystkich
wychowankow.

W przedszklu prowadzi sie skuteczne dzialania antydyskryminacyjne dzieki czemu nie odnotowano zadnego
przypadku dyskryminacji wérdd dzieci. Dzieci sq zyczliwe dla siebie. Chetnie ze sobg przebywajq i bawig sie ze

soba.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

W opinii rodzicow wsparcie, jakie otrzymuja ich dzieci w przedszkolu jest wystarczjace.

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci poszczegdlnych dzieci poprzez
prowadzenie kart obserwacji, - diagnozy, - obserwacje dzieci,- analize prac i wytwordw, - rozmowy z dzie¢mi -
rozmowy z rodzicami. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, maja mozliwos¢ wczesniej
przyprowadzi¢ swoje dziecko w celach adaptacyjnych. Dzieci mogq liczy¢ w przedszkolu na wsparcie
w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan. Nauczyciele dajg dzieciom do zrozumienia, ze wierza w ich
mozliwosci. Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze ich dzieci mogq liczy¢ w przedszkolu na wsparcie

w pokonywaniu trudnosci.
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Moje dziecko moze liczyé w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdolnien i zainteresowan, AR
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nhawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju

dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Nauczyciele pracuja zespolowo i wspdlnie planuja przebieg proceséw edukacyjnych i analizuja
efekty swojej pracy, wspolnie rozwiazuja problemy, doskonala metody iformy wspétpracy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujgq efekty swojej pracy.

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty swojej
pracy.

Rady Pedagogiczne oraz praca w zespotach do spraw ewaluacji i WDN to okazja do planowania i analizowania
spraw dotyczacych pracy przedszkola. 1.Planowanie: e podziat obowigzkéw dodatkowych, e prowadzenie
uroczystosci przedszkolnych iimprez, e wyboér dziatan na rzecz promocji przedszkola, e wybdr instytucji
i placéwek partnerskich, ¢ wybdr gtéwnego tematu pracy Planu Rocznego, e opracowanie i modyfikacja
regulaminéw, procedur, Koncepcji Pracy Przedszkola, e praca w zespole ds. ewaluacji wewnetrznej, e
opracowanie Planu WDN. Realizowanie proceséw edukacyjnych: e organizacja wycieczek, uroczystosci, imprez
plenerowych, e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, e realizacja zadan stawianych do wykonania w zakresie
pracy z wychowankiem, e dzielenie sie pomystami i samodzielnie wykonanymi pomocami dydaktycznymi.
2.Analizowanie proceséw edukacyjnych: e analizowanie wynikow ewaluacji wewnetrznej, e wycigganie
wnioskdw, e analiza wynikéw ankiet oraz informacji zwrotnych od rodzicéw, e Sledzenie loséw absolwentéw
naszego przedszkola e analizowanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej, ¢ analizowanie sytuacji dzieci,

ktére budza niepokdj swoim zachowaniem lub wygladem, proby zorganizowania pomocy,
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, doskonala metody i formy wspoétpracy.

W przedszkolu wszystkie pojawiajace sie problemy rozwigzywane sg na biezaco dzieki bardzo dobrej wspdtpracy
nauczycieli, pani dyrektor, pracownikéow niepedagogicznych i rodzicéw. Czesto tez korzysta sie z pomocy
zaprzyjaznionych instytucji dziatajacych w srodowisku lokalnym. Najistotniejsza sprawg jaka udato sie wspdlnie
pozytywnie rozwigza¢ byta poprawa ztych relacji panujgcych w rodzinie rodzenstwa uczeszczajgcego
do przedszkola. Trudnag sytuacje udato sie opanowaé dzieki dobrej znajomosci Srodowiska lokalnego. Podjeto
odpowiednie kroki zgodne z procedurami prawa i doprowadzono do poprawy sytuacji rodzinnej wychowankow.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem podczas ewaluacji swojej pracy. Podsumowanie pracy wychowawczo -
dydaktycznej w danej grupie to okazja do dokonania zmian w swoich dziataniach. W przedszkolu odbywajg sie
zajecia kolezenskie, wymiana dos$wiadczen i spostrzezen, porady, dzielenie sie pomocami, akcesoriami,
petnienie rdl opiekunow. Do wspodlnie zaplanowanych dziatan nalezy zaliczyé: festyny, Uroczystosci wynikajace
z harmonogramu umieszczonego w Rocznym Planie Pracy, Jarmark Sztuki Dzieciecej, wycieczki ,teatrzyk

~Wesota Ludwiczka”, taniec ,Filipinki”.Nauczyciele pomagajg sobie w dokonywaniu ewaluacji wtasnej pracy.

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy
korzysta Pan/i z pomocy innych
nauczyceli? AN

Czy pomaga Pandi innym nauczycelom w
ewaluagi ich pracy? AN
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Stan oczekiwany:
Priorytetem przedszkola funkcjonujacego w spoteczenstwie wiedzy powinno by¢ propagowanie
wychowania przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cale zycie. Przedszkole

buduje klimat, dzieki ktoremu zaréowno rodzice jak i Srodowisko lokalne rozumieja te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
oraz podejmowanych dzialaniach. Przedszkole informuje s$rodowisko lokalne o celowosci
i skutecznosci podejmowanych dziatan i promuje w $rodowisku lokalnym wartos¢ wychowania

przedszkolnego. Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole prezentuje iupowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci

podejmowanych dziatan.

Przedszkole informuje o koncepcji swojej pracy rodzicow, przedstawicieli instytucji i placowek wspodtpracujacych
z przedszkolem, sponsorow. Przekazuje sie gdzie mozna sie zapozna¢ z koncepcja, jakie sg zatozenia pracy
przedszkola, jakie sg cele, do ktorych przedszkole dazy, czego oczekuje sie od wspodtpracy z dang
grupa.Ostatnio upowszechniano: charakterystyke przedszkola, baze lokalowq, oferte dydaktyczng w folderze
rozdawanym w dniu otwartym w przedszkolu, informacje o kierunku Planu Rocznego izwigzanej z tym
dziatalnosci dzieci i nauczycieli w gazetce przedszkolnej ,Nowinki Przedszkolne”, e prezentowanie talentow
dzieci na jubileuszu 50 lecia przedszkola w Wegrowskim Osrodku Kultury. Ukazata sie gazetka tematyczna
na temat historii przedszkola w Wegrowskim Osrodku Kultury. Udzielono informacje na temat dziatalnosci
przedszkola, sukcesow dzieci, wspotpracy z instytucjami i placbwkami podczas posiedzenia Komisji Zdrowia
i Oswiaty w Urzedzie Miasta.Koncepcja pracy przedszkola zawiera misje i wizje. Misja przedszkola - Przedszkole
zapewnia dzieciom opieke, dba o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne. Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby
oraz rozwija indywidualne mozliwosci italenty. Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci
i umiejetnosci, ktorych celem jest osiggniecie przez wychowankdw stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Placéwka buduje $rodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy moralne oraz uczy
odrézniania dobra od zta. Kieruje sie zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka. Wspiera dziatania

wychowawcze rodzicow. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej
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i narodowej. Wizja przedszkola 1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka. 2. Dziecko jest aktywne itwdrcze w nabywaniu wiadomosci,
umiejetnosci i postaw w zakresie co najmniej podstawy programowej. 3. Przedszkole jest integralnym
elementem S$rodowiska, w ktorym dziata, wspoétpracuje z nim na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego. 4.
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa, polityka oswiatowg panstwa i przyjetg koncepcja rozwoju. 5. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty
swojej pracy.Przedszkole informuje rodzicéw oraz partneréw, dlaczego podejmuje okreslone dziatania i jakie
jest ich uzasadnienie. Przeptyw informacji odbywa sie na biezgco (tablica informacyjna, gazetka papierowa,

strona internetowa przedszkola).

Obszar badania: Przedszkole promuje w s$rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dziatania, pokazujace lokalnemu s$rodowisku korzysci wynikajace z uczeszczania dzieci
do przedszkola. Przyktady takich dziatan to: e zorganizowanie dodatkowego oddziatu dla dzieci 3,4 letnich,e
prezentowanie talentéw dzieci w Wegrowskim Osrodku Kultury,e obchody jubileuszowe 50 lecia przedszkola,
aby wiecej os6b mogto zobaczyé to wydarzenie,e organizowanie dnia otwartego dla dzieci majacych zaczac
edukacje w przedszkolu,e rozdawanie folderédw informacyjnych dla rodzicow podczas dnia otwartego,e
organizowanie festyndw rodzinnych ijarmarkéw sztuki dzieciecej,» przygotowywanie przez dzieci kartek
Swigtecznych dla zaprzyjaznionych stowarzyszen,e uczestniczenie w imprezach integracyjnych organizowanych
przez Wegrowski Osrodek Kultury i Miasto Wegréw - Przedszkoliada,e uczestniczenie w Dniu Przedszkolaka
na Wegrowskim Rynku,e organizowanie uroczystosci z udziatem rodzicow, bab¢ i dziadkdéw,e organizowanie
zajec otwartych.Powyzsze dziatania kierowane sg do rodzicow wychowankdéw, mieszkancéw Wegrowa i okolic,
sponsorow, instytucji i placowek partnerskich.Przedszkole pokazuje lokalnemu $rodowisku korzysci wynikajace
Z uczeszczania dziecka do przedszkola; e prezentowanie talentéw dzieci w Wegrowskim Osrodku Kultury, e
obchody jubileuszowe 50 lecia przedszkola, aby wiecej os6b mogto zobaczy¢ to wydarzenie, e organizowanie
dnia otwartego dla dzieci majacych zacza¢ edukacje w przedszkolu, e rozdawanie folderéw informacyjnych dla
rodzicbw podczas dnia otwartego, e organizowanie festyndéw rodzinnych ijarmarkéw sztuki dzieciecej, e
przygotowywanie przez dzieci kartek $wigtecznych dla zaprzyjaznionych stowarzyszen, e uczestniczenie
w imprezach integracyjnych organizowanych przez Wegrowski Osrodek Kultury i Miasto Wegréw -
Przedszkoliada, e uczestniczenie w Dniu Przedszkolaka na Wegrowskim Rynku, e organizowanie uroczystosci
z udziatem rodzicow, bab¢ i dziadkow, e organizowanie zaje¢ otwartych, e wystawa o przedszkolu z okazji 50

lecia przedszkola w Wegrowskim Osrodku Kultury.
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Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Partnerzy oraz przedstawiciele lokalnego $rodowiska, z ktorymi wspotpracuje przedszkole, sg zapoznawani
z koncepcja pracy przedszkola. Sg informowani czego sie oczekuje od tej wspoétpracy. Do przekazu informacji
stuzy strona internetowa, wydawana gazetka oraz kontakty osobiste, badz ogdlne zebrania, czy imprezy
Srodowiskowe.Partnerzy stwierdzili, ze znaja gtéwne zatozenia pracy przedszkola. Jest to m. in. dbatosc
o rozw0j intelektualny dzieci, wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi w najblizszym s$rodowisku, wspotpraca
z rodzicami, wspomaganie rozwoju dziecka itp. Zatozenia koncepcji zadaniem partneréw sa bardzo ambitne
ale realne. Przedszkole dobrze przygotowuje dzieci do dalszej edukacji, nauczyciele doskonalg swoje
umiejetnosci co przenosi sie naprace zdzie¢mi ijej dobre efekty.Zdaniem przedstawiciela organu
prowadzacego podstawowym zatozeniem pracy przedszkola jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom tutaj

uczeszczajacym, rozwijanie ich pasji, ksztatcenie postaw.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Stan oczekiwany:
W efektywnych przedszkolach tworzy sie partnerstwo z rodzicami, przede wszystkim dla wsparcia
rozwoju dzieci. Waznym celem organizowanych przez przedszkole dziatan powinno by¢ wiaczanie

rodzicow w proces edukacyjny i wspotdecydowanie o istotnych aspektach pracy przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow natemat swojej pracy. W przedszkolu
wspoétpracuje sie zrodzicami narzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice wspétdecyduja w sprawach

przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rodzice mogaq dzieli¢ sie z nauczycielami i panig dyrektor swoimi opiniami na temat dziatalnosci przedszkola
podczas zebran z rodzicami, w czasie indywidualnych rozmdw, przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych.
Opinie rodzicow majg duzy wptyw na funkcjonowanie przedszkola.W wyniku uwzgledniania opinii rodzicow
podjeto szereg dziatan takich jak: organizacja wycieczek, imprez i uroczystosci przedszkolnych, zwiekszenie
liczby zaje¢ otwartych dla rodzicow, przygotowywanie strojow na uroczystosci, doposazenie placu zabaw,

zapraszanie do przedszkola ludzi réznych zawoddw.
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Opinie rodzicéw maja wptyw na
funkcjonowanie pl'ze’?iszlfola: AR
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Obszar badania: W przedszkolu wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Przedszkole prowadzi wspodlnie z rodzicami wiele dziatan, np. "Pét godziny dla Rodziny” w grupie 3 i 5 latkow,
,Zajecia otwarte”, ,,Czytanie dzieciom” przez rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, teatrzyki z udziatem rodzicow,
zwiedzanie miejsc pracy rodzicow, zapoznawanie dzieci z zawodami, pomoc rodzicow przy organizowaniu i w
czasie wycieczek oraz réznych uroczystosci, przygotowywanie strojow dla dzieci, obstuga muzyczna imprez
integracyjnych, przygotowanie przedstawienia przez rodzicéow ,Czerwony Kapturek”. Dokumenty przedszkola
zawierajg rézne formy wsparcia rodzicdw w wychowaniu dzieci: pomoc pedagoga lub psychologa, prowadzenie
warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, poradnictwo wychowawcze, opieka
socjalna. Rodzice sg zdania, ze nauczyciele przewaznie wskazujg mozliwoséci rozwoju dziecka i wspiera ich

w wychowaniu dzieci. Dziatania przedszkola w zakresie wspierania rodzicow w wychowaniu sg przydatne.
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Obszar badania: Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach.

Rodzice wspétdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Rada Rodzicow oraz pozostali rodzice majg wptyw na wszystkie decyzje dotyczace spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych. Rodzice decydujg o wyborze strojow, w jakich beda
wystepowaty dzieci na przedstawieniach i uroczystosciach, decyduja czy dzieci w danej grupie maja uczy¢ sie
przy uzyciu ksigzek, jesli tak to analizujg z jakiego wydawnictwa wybra¢ ksigzki, decydujg o wycieczkach,
upominkach dla dzieci, pamiatki dla dzieci zwigzane z jubileuszem 50 lecia przedszkola, e pokazywanie talentéw
dzieci w $rodowisku lokalnym i nie tylko np. Wegrowski Osrodek Kultury, okoliczne przedszkola, wykonanie
drewnianych mebli do kacikow dla dzieci oraz pdtek na ksigzki.Wiekszos¢ rodzicéw w ankietach wypowiedziata

sie, ze uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach przedszkola.
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Ma jakie decyzje podejmowane w przedszkolu maja wplyw rodzice lub argany
przedstawidelskie rodzicow np. Rada Rodzicow itp.: AR
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Obszar badania: Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice zgtaszajg swoje pomysty do realizacji w przedszkolu np.: zakup pamigtkowych kubkéw dla wszystkich
dzieci z okazji 50 lecia przedszkola, wyjazd dzieci z mtodszych grup na wycieczki, zapraszanie na zajecia
do dzieci utalentowanych cztonkédw rodzin wychowankdéw, zaprojektowanie strony internetowej przedszkola
z mozliwoscia wprowadzania aktualizacji przez nauczycielki, muzyczny rok w przedszkolu, edukacja
komputerowa w grupach starszych, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci 3 letnich, poprzez organizowanie
wiekszej liczby zaje¢ ruchowych, kontynuacja akcji czytania dzieciom przez rodzicéw i zaproszonych gosci,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, w ktérych pracujg rodzice.Potowa ankietowanych rodzicow
zgtaszata pomysty do realizacji w przedszkolu. Rodzicom stwarza sie mozliwo$s¢ wychodzenia z inicjatywami

na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola podczas zebran ogdlnych, w ankietach, w spotkaniach indywidualnych.
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Obszar badania: Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicéw.

Przedszkole realizuje wiele inicjatyw zgtoszonych przez rodzicow np.: zostat zatrudniony stazysta do biblioteki,
dzieki temu biblioteka jest czynna codziennie przed $niadaniem ipo podwieczorku, a nie tylko dwa razy
w tygodniu jak wczesniej, dzieci wyjezdzajg z teatrzykami przygotowanymi razem z nauczycielkami
do okolicznych placowek, zwiekszono liczbe zaje¢ otwartych dla rodzicow, zmodernizowano plac zabaw.Z
dziatan zainicjowanych przez rodzicéw wynikajg wymierne korzysci: dzieci majg mozliwo$¢ prezentowania
swoich talentéw, rozwijajg wiare we witasne sity, zdobywajg nowe wiadomosci i umiejetnosci, ksztatcg nawyki
czytelnicze, nastepuje rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka, dojrzato$¢, obycie w kazdej sytuacji, polepszenie

bazy przedszkola, o rzeczy niezbedne do ich rozwoju.
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Czy przedszlkole realizuje zgtaszane
przez Panstwa pormysty? AR
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola przedszkola w wielu srodowiskach nie sprowadza sie do jedynie do funkcji sprawowania opieki
i uczenia dzieci w wieku przedszkolnym. Przedszkole moze sie stawa¢ instytucja wptywajaca na
rozwoj potencjatu srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nie z zasobéw znajdujacych sie w
najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalnosci

przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb izasobow przedszkola oraz srodowiska lokalnego ina tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy narzecz ich wzajemnego rozwoju. Przedszkole w sposéb
systematyczny i celowy wspolpracuje z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym. Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wplywa naich wzajemny rozwéj.
Owocna jest wspoipraca z Wegrowskim Osrodkiem Kultury. W przedszkolu organizuje sie Dzien
Otwarty dla rodzicow. Na uwage zastuguje wspolpraca przedszkola z placowkami ksztatcacymi

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje si€ inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb izasobéw przedszkola oraz srodowiska lokalnego ina tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Przedszkole prowadzi dziatania na rzecz $rodowiska, co przynosi obustronne korzysci np. Wigilia w Domu
Kultury, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka, zbidrka ksigzek i stodyczy dla potrzebujacych, zbidrka korkdéw
i pieniedzy dla bytego niepetnosprawnego przedszkolaka, wystepy dla dzieci ze Stowarzyszenia Dzieci
z Zespotem Downa ,Zawsze Razem” oraz dla Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Jawor”,
pogadanka ipokaz sprzetu gasniczego przez strazakow Powiatowej Strazy Pozarnej, uczestniczenie
w programach SANEPIDU ,Walcz z kleszczami wszystkimi sposobami” oraz program przedszkolnej edukacji
antytytoniowej ,Czyste powietrze wokdét nas”, otwarcie dodatkowego oddziatu przedszkolnego dla dzieci
mitodszych, pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci. Przedszkole zapewnia bezpieczny pobyt dzieci w przedszkolu,

opieke oraz edukacje co przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju wychowankdw.
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Obszar badania: Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki

jego dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole w sposob systematyczny icelowy wspoélpracuje zinstytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

Przedszkole systematycznie, zgodnie =z planem pracy przedszkola wspdtpracuje z wieloma podmiotami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym, naleza do nich: Powiatowa Straz Pozarna, Szkofa Podstawowa,
Biblioteka Pedagogiczna, Miejska Biblioteka Publiczna, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
"Jawor" e Stowarzyszenie Dzieci z Zespotem Downa ,Zawsze Razem”, Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy w Wegrowie, dom pomocy ,Sarepta” przy parafii Ewangelicko - Augsburskiej, Wegrowski
Osrodek Kultury, Komenda Powiatowa Policji, Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna, Gimnazjum w Wegrowie,
stuzba zdrowia, przedszkola zterenu miasta i okolic, Starostwo Powiatowe, wspodtpraca z koordynatorem
i szkolnym organizatorem rozwoju edukacji projektu ,Razem mozemy wiele”, zaktad stolarski z terenu miasta,
Liceum Ogdlnoksztatcace w Wegrowie, organ prowadzacy, Centrum Pomocy Spotecznej i inne osoby - rodzice
bytych przedszkolakéw, sponsorzy, absolwenci przedszkola.Celem tej wspdtpracy jest : powszechnosé
wychowania przedszkolnego w najblizszym otoczeniu, poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola, promocja
przedszkola, wsparcie finansowe poprzez pozyskanie sponsoréw, wzbogacenie bazy i wyposazenia placéwki,
wykorzystywanie zasobow ludzkich, wzbogacenie ogrodu przedszkolnego w nowe rosliny, nauka tolerancji,
tatwiejsza adaptacja dzieci do warunkdw szkolnych, wszechstronny rozwdéj dziecka.e Powiatowa Straz Pozarna -
prowadzenie ewakuacji przedszkola, pogadanki potaczone z prezentacjg sprzetu gasniczego i pracy strazakow,
wizyty w siedzibie Powiatowej Strazy Pozarnej, ¢ Szkota Podstawowa - wizyty przedszkolakéw w szkole
(zwiedzanie szkoty, uczestniczenie w lekcjach), wizyty uczniéw w przedszkolu (prezentowanie talentéw), wizyty
nauczycieli ze szkoty w celu pedagogizacji rodzicéw, e Biblioteka Pedagogiczna - czytanie dzieciom przez
pracownikdw biblioteki, zwiedzanie biblioteki potaczone z pogadanka, ¢ Miejska Biblioteka Publiczna -
zwiedzanie wystaw, udziat w konkursach, zwiedzanie dziatu dla dzieci potgczone z wypozyczaniem ksigzek, o
Stowarzyszenie "Jawor" - uczestniczenie dzieci z przedszkola w Dniu Niemieckim w siedzibie stowarzyszenia,
wspdlna zabawa integracyjna, wystep teatralny przedszkolakéw, przygotowywanie upominkéw dla oséb ze
stowarzyszenia z okazji Swiat, ¢ Stowarzyszenie ,Zawsze Razem” - przygotowanie upominkdéw, wystepy
teatralne, wspdlna zabawa choinkowa, ¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy - wspdlne bale
karnawatowe organizowane w przedszkolu, przedstawienia teatralne dla dzieci z osrodka, zbidérki stodyczy
i ksigzek, ¢ Dom Pomocy ,Sarepta” - wystepy z okazji Dnia Babci i Dziadka dla pensjonariuszy,
przygotowywanie upominkow, ¢ Wegrowski Osrodek Kultury - przeglady talentéw, konkursy, ogladanie
profesjonalnych przedstawien teatralnych, wystepy przedszkolakéw, ¢ Komenda Powiatowa Policji - pogadanki
profilaktyczne, zwiedzanie siedziby policji, korzystanie z materiatéw profilaktycznych (ksigzki, kolorowanki), e
Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna - realizowanie programéw ,Walcz z kleszczami wszystkimi sposobami”
i edukacji antytytoniowej ,Czyste powietrze wokoét nas”.” ¢ Gimnazjum - zwiedzanie szkoty przez
przedszkolakéw, poznanie nowych technologii podczas zabawy z uzyciem tablicy interaktywnej, systematyczne
wizyty gimnazjalistow z inscenizacjami basni, bajek z moratem, wspdlne zabawy integracyjne, e Stuzba Zdrowia
- zwiedzanie osrodka ,Revita”, pogadanka na temat dbania o wlasne zycie i zdrowie, wizyty w przedszkolu
z pogadankami potaczonymi z pokazem: lekarza pediatry, okulisty, pielegniarki, stomatologa, ¢ Starostwo
Powiatowe - cykl szkoleh stuzacych zdobywaniu nowatorskich metod iform pracy z dzie¢mi, ¢ Zaktady

Stolarskie - nowe meble, kaciki zabaw, e Liceum Ogdlnoksztatcagce - nowe nasadzenia drzew, w Dzien
Przedsiebiorczosci licealisci pracuja w przedszkolu, ¢ Organ Prowadzacy - szeroka wspotpraca na wielu
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ptaszczyznach, np. organizowanie imprez sportowych i artystycznych, ¢ Centrum Pomocy Spotecznej — pomoc
wychowankom w trudnych sytuacjach zyciowych, wymiana doswiadczen, e Przedszkola z terenu miasta i okolic

- wymiana do$wiadczen, imprezy integracyjne, prezentowanie talentéw, dzielenie sie bazg dydaktyczna.

Obszar badania: Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wspoétpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj.

Przedszkole odnosi wymierne korzysci we wspétpracy ze Srodowiskiem. Do najwazniejszych naleza:
powszechno$¢ wychowania przedszkolnego w najblizszym otoczeniu, uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych dla
dzieci, poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola, promocja przedszkola, znajomos$¢ przez dzieci zasad
bezpieczenstwa, wsparcie finansowe poprzez pozyskanie sponsoréow, wzbogacenie bazy i wyposazenia
placéwki, wykorzystywanie bazy kulturalnej iedukacyjnej miasta, wykorzystywanie zasobow Iudzkich
(zapraszanie ciekawych ludzi), wzbogacenie ogrodu przedszkolnego w nowe rosliny, rozwdj u dzieci szacunku
i tolerancji, fatwiejsza adaptacja dzieci do warunkéw szkolnych, mozliwo$¢ zaprezentowania sie szerszej
publicznosci.Do najwazniejszych korzysci ptynacych dla $rodowiska ze wspotpracy z przedszkolem nalezy
zaliczy¢: integracja $rodowiska, poznanie pracy przedszkola, dzieci z przedszkola sg przygotowane do podjecia
dalszej edukacji w szkole, biblioteki zyskujg $wiadomego odbiorce kultury i mitosnikow ksigzek, lokalne
uroczystosci uatrakcyjnione sg przez wystepy dzieci, promocja wielu zawoddéw, dziatania prozdrowotne iw
zakresie bezpieczenstwa docierajg do najmtodszych, osoby potrzebujace otrzymuja pomoc dzieki akcjom
charytatywnym prowadzonym w przedszkolu, osoby starsze maja uswietnione $wieta, 1% podatku oddawane
przez rodzicOw na rzecz stowarzyszenia wspoétpracujacego z przedszkolem, dzieci robig drobne upominki dla

dzieci niepetnosprawnych, integracja dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi.

Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj dzieci.

Wspoéipraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym wplywa

korzystnie na rozwoj dzieci.

Dzieki wspotpracy ze $rodowiskiem dzieci poznajg kulture, tradycje, ekologie, instytucje, ciekawych ludzi i ich
zawody, nabywajg umiejetnosci interpersonalnych, szacunku do innych ludzi i ich pracy, uczg sie wrazliwosci,
poszanowania godnosci osobistej, tolerancji wobec innych, samodzielnosci, funkcjonowania w grupie, poznajga
zasady ruchu drogowego, zasady zachowania w miejscach publicznych, rozwijaja wiedze, uzdolnienia
i zainteresowana (plastyczne, muzyczne, teatralne, recytatorskie), interesujg  sie czytelnictwem,
uatrakcyjniane sg zajecia iimprezy dla dzieci, dzieci sie uspoteczniajg iintegrujg.Rodzice sa zdania,
ze wspoétpraca przedszkola ze S$rodowiskiem wptywa korzystnie na rozwdj dziecka. Sa to: spotkania
z ciekawymi ludzmi, poszerzanie horyzontéw i mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych poza
przedszkolem, pokazywanie przedstawien szerszej grupie ludzi, lepsze przygotowanie do szkoty, dzieki tej
wspotpracy dzieci s odwazniejsze i bardziej otwarte do ludzi, dzieci uczg sie tolerancji (wspotpraca
z specjalnym osrodkiem szkolno-wychowawczym), poznajg zasady ruchu drogowego, zachowania sie w razie
pozaru, udzielania pierwszej pomocy, dzieci poznawaty prace w sklepie, uczyty sie wiasciwych zachowan

w miejscach publicznych, dzieci nabywajg poczucia wiasnej wartosci.
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Wymaganie:
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych

i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkoét i placowek oswiatowych sa
niezbednym elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki
oswiatowej. W efektywnych przedszkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na
swoj temat i systematycznie udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem
dalszych dziatan. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych
pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Nauczyciele planuja i podejmuja dziatania wychowawcze i edukacyjne
z uwzglednieniem wynikéw ewaluacji wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sa
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. W przedszkolu prowadzi sie
badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania osiagnie¢ dzieci, ktére
zakonczytly wychowanie przedszkolne.

Obszar badania: W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych

dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci.

Do planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej wykorzystuje sie badania wewnetrzne takie jak ewaluacja
wewnetrzna, diagnoza przedszkolna, obserwacja pedagogiczna, anonimowe ankiety dla rodzicoéw.Wnioski
z tych badan wykorzystywane sg do indywidualizacji pracy z dzieckiem, dostosowania indywidualnych potrzeb
dzieci zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, stopniowania trudnosci przy doborze metod, form

pracy i pomocy dydaktycznych.W badaniach wewnetrznych biorg udziat wszyscy nauczyciele.
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Obszar badania: Nauczyciele planujgq i podejmujq dziatania wychowawcze i edukacyjne z
uwzglednieniem wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez

przedszkole sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Nauczyciele planuja i podejmuja dzialania wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sa monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeby modyfikowane.

Przeprowadzona w przedszkolu ewaluacja wewnetrzna dotyczyta wymagania "Respektowane sg normy
spoteczne". Whnioski z ewaluacji nauczyciele wykorzystali do opracowania zasad dotyczacych bezpieczenstwa
w formie kodeksdw obrazkowych i umieszczenie ich w widocznym dla dzieci miejscu, wprowadzili tablice
zachowan, zamieszczono regulaminy pobytu w szatni, nasali, naplacu zabaw, na wycieczkach
i spacerach, pobudzenie do aktywnosci rodzicéw i dziadkdédw poprzez zaproszenie do czytania dzieciom bajek
w ramach odpoczynku, stwarzanie sytuacji , w ktorych dzieci sq gotowe do samodzielnego podejmowania

decyzji, kontynuowanie wyjazdoéw turystyczno-krajoznawczych.
Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W przedszkolu przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng na poziomie catej placéwki, nauczyciele dodatkowo
przeprowadzajg badania w swoich grupach, bada sie losy absolwentéw oraz przeprowadza sie inne badania
edukacyjne takie jak obserwacje indywidualne kazdego dziecka.

Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych, Proszg o zaznaczenie, z )
lktarych z nich korzysta Pan/i w swoie] pracy i opisanie, w jaki sposdb wylkorzystali
Panstwo dane z tych badan: AM
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Obszar badania: W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb

przedszkola, w tym badania osigqgniec¢ dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.

W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym
badania osiagnie¢ dzieci, ktére zakonczyly wychowanie przedszkolne.

W przedszkolu prowadzone sg rozmowy z rodzicami iwychowankami odwiedzajacymi przedszkole oraz
wychowawcami klas I - III. Wpisy w dzienniku $wiadcza o wizytach absolwentdw np. w celu czytania
przedszkolakom bajek. Poprzez monitorowanie loséw bytych wychowankdéw przedszkole uzyskuje informacje
zwrotne o efektach swojej pracy, o stopniu osiggniecia dojrzatosci szkolnej przez dzieci, stopniu sprawnosci
i opanowaniu umiejetnosci przez dzieci, o wykorzystaniu wiedzy zdobytej w przedszkolu. Na tej podstawie dzieci
w przedszkolu s motywowane izachecane do rozwijania swoich umiejetnosci, talentéow i zdolnosci,
a nauczyciele mogg modyfikowaé swoje dziatania i doskonali¢ warsztat pracy.Badania wewnetrzne pozwalajq
dostrzec indywidualno$¢ kazdego dziecka, dostosowal sie do jego mozliwosci i potrzeb, dajg mozliwosc

zauwazenia dzieci zdolnych i wsparcia dzieci stabszych.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci, sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Ewaluacja wewnetrzna w przedszkolu jest
przeprowadzana przez wszystkich nauczycieli. W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.
Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan. Przedszkole

wspolpracuje z partnerami zagranicznymi realizujac ogdélnopolski projekt- eTwining.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.
Zaréwno nauczyciele, organ prowadzacy, jak irodzice dobrze oceniajg baze dydaktyczng placowki. W $rod

mocnych stron przedszkola dyrektor wskazuje miedzy innymi:

o sale zaje¢ - duze, kolorowe, wyposazone w meble posiadajace atesty, stoty i krzesta dostosowane
do wzrostu dzieci, kolorowe kaciki zabaw, bezpieczne zabawki i uktadanki,

e o0grod przedszkolny - wyposazony w sprzet terenowy, posiadajacy certyfikaty bezpieczenstwa, duzo
drzew i zieleni oraz elementéw dekoracyjnych (2014 - I miejsce w konkursie ,Ogrody i balkony
Wegrowa/architektura zieleni/instytucje”)

o biblioteka dla dzieci - ksiegozbiér liczy 1600 ksigzek, czynna codziennie, ksigzki dzieci wypozyczajg
do domu, na koniec roku otrzymuja dyplomy pasowania na czytelnika,

e monitoring — przedszkole wyposazone jest w 14 kamer, 4 znajdujg sie w salach zaje¢, 12 monitoruje

teren przedszkola, monitor i rejestrator w gabinecie dyrektora.

Problem stanowi zta nawierzchnia na drodze dojazdowej dla dostawcéw w czesci gospodarczej przedszkola

oraz ogrodzenie i budynek gospodarczy wymagajace remontu i podniesienia ich wygladu estetycznego. Dyrektor
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podejmuje szereg skutecznych dziatan w celu wzbogacenia zasobdw lokalowych i wyposazenia przedszkola:

remont trzech tazienek i dwdch sal zaje¢,

podiaczenie przedszkola do kanalizacji deszczowej i sanitarnej,

wybudowanie nowoczesnej instalacji sanitarnej na terenie przedszkola,

potozono kostke brukowg na czesci drogi dojazdowej dla dostawcow, wyremontowano obrobki
dachowe budynku przedszkola,

wyspecjalizowana firma zajeta sie pielegnacjg drzew w ogrodzie przedszkolnym,

catkowite wyposazenie jednej sali, ktéra do tej pory petnita funkcje sali gimnastycznej, aby powstata
sala zaje¢,

zakupiona dla dzieci koszulki z logo przedszkola, aby byty widoczne podczas wycieczek iimprez
integracyjnych,

zakup sprawnosciowego zestawu do zabaw dla dzieci w ogrodzie przedszkolnym oraz zabawki ,kétko
i krzyzyk”,

wyposazenie garderoby dzieciecej nowe stroje do wystepdw oraz réznych akcesoriow,

zakup zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych,

prenumerata czasopism - Blizej przedszkola, Wychowanie w przedszkolu, Maty artysta.

Jak Pan/i ccenia warunki lokalowe i )
wyposazenie - czy 53 one odpowiednie Jak Pan/i ocenia baze dudaktycznagi
do realizowania podstawy programowej i wyposazenie przedszlkala? AR
przyietych w przedszkolu programaw? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.

Nauczyciele majg stworzone warunki do pracy wtasnej i przygotowania sie do zaje¢, majg zapewniony dostep
do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla ich rozwoju zawodowego (warunki lokalowe, baza dydaktyczna,
sprzet komputerowy, literatura). Dyrektor czesto zauwaza sukcesy nauczycieli i nagradza ich, stwarza warunki
do pracy zespotowej, dba o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami, przypomina nauczycielom
0 zatozeniach koncepcji pracy przedszkola, systematycznie upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk
i najnowszych teorii przydatnych w pracy nauczyciela. Ponadto wspieram inicjatywy nauczycieli, samodzielnie
koordynuje projekty i prowadzi dziatania np. prowadzenie gazetki przedszkolnej, projekt eTwinning, motywuje
nauczycieli finansowo i stownie. Nauczyciele najczesciej doskonalg sie w trakcie obserwacji zaje¢ kolezenskich
oraz podczas szkolen rady pedagogicznej.

W przedszkelu zapewniony jest dostep do
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla

Czy w przedszlkolu stworzono Panu/i oz wioju zawudu_weau nauczycieli (takich
mozliwosc pracy whasnej, jak, np. warunki lokalowe, baza
przyaotowania do zajed? AN dydaktyczna, sprzet komputerowy,

dostep do Intemetu, literatura,
srodkl na doskeonalenie). AN
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':-' &0 4 ":" &0 1 nie
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g g
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jal czsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane

przez dyrekcie, nas_tadpumc:e sytuacye:
upowszechnianie wiedzy na tamat
najlepszych praltyle i najnowszych
teoril, przydatny ch w pracy nauczyciela
AN

Liczebnosd: 7

100 (1) raz w tygodniu
iooT i czescig
m (2) killka razy w
rriesiqcou
0T
(2] kilka razy w
— potroczu
E &0
‘A m (4) kilka razy w
b roku
% .
2 40! m (5) nigdy
o
2071
o 4] 4] CI 4]
Sugeste
Wykres 3j
Jalk u:zgstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane
przez dyrekcje, _nastqpulia_c:e sytuage:
dbanie o protesjonalng komunikacie
miedzy nauczydelami AN
Liczebnose: 7
(1) raz w tygodriu
io07 i czescie
m (2) kilka razy w
rriesiqcu
80T
71.4 (3] kilkka razy w
— potroczu
i ED +
‘" m (4] kilka razy w
E; roku
3 .
_§_ ao+ m (5] nigdy
Q
28.6
2071
0 4] 4] - 4]
Sugeste
Wykres 5j

Przedszkole nr 1

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Jak czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:

przypominanie nauczycelom o

zatozeniach koncepagi pracy szlkoly AN

Liczebrnosd: 7

100 (1) raz w tygodniu
1001 i czescig
m (2) killa razy w
rriesigcou
8071
(2] kilkka razy w
patroczu
B0T B (4 killka razy w
roku
anl m (5) nigdy
2071
Qo 4] 4] U 4]
Sugestie
Wykres 4j
Jalk czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuace:
zespolowa praca nauczycieli AN
Liczebnose: 7
(1) raz w tygodniu
1001 i czescig
85.7 m (2) kilka razy w
rriesigcu
80T
(3) killkka razy w
potroczu
50T m (4] killka razy w
roku
aol m (5] nigdy
1 14,3
0 4] 4] - 4]
Sugestie
Wykres 6j
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1001

201

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

Jak czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:

zauwaianie sukcesdw nauczydeli i

nagradzanie AN

Liczebnosd: 7

100 (1) raz w tygodniu
i czescig

m (2) killka razy w
rriesiqcou

(2] kilka razy w
potroczu

m (4) kilka razy w
roku

m (5) nigdy

Wykres 7j
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosé: 7

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono

uzupeniajace
leursy lub szkolenia
Zewnetrzne | 85.7 |-
wizyty obserwacyjne’ studyjne
e "
instytugach

szkolenia internetowe | 57.1 |_

obserwacie kolezenskie ]
zajec | 100 |

szkolenie zespotu zadaniowego 4

=
=
=

szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

doskonalenie daighi

(coaching, mentoring,
tutoring)

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

W jej realizacje angazujg sie wszyscy nauczyciele. O partycypacji i powszechnosci udziatu nauczycieli

w przeprowadzani ewaluacji wewnetrznej swiadczg zaréwno wyniki ankiety dla dyrektora jak i nauczycieli.
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Jaka czesé nauczycieli angaiuje sig Czy uczestniczy Pan/i w pracach nad

w realizage ewaluagi wewnetrzne? AN ewaluagg wewnetrzng? AN
Liczebnose: 7 Liczebnose: 7
1) wszysc 17 tak
100,100 (1) wszyscy 100- 100 (1)
B (2) wigkszosc ] B (2} nie

g0 (2) rnigjszosd 20 4
— B (4) zaden —
# #
= &lq — &l
- .
= =
z k]
= =
& 8
= 401 £ 40
o o

20 20

a 4] . 4] 4] 0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.
Za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu przedszkola wprowadzone na podstawie wynikéw wewnetrznego

nadzoru pedagogicznego dyrektor uwaza:

e wigczenie nauczycieli w dziatania promocyjne przedszkola,
* wzbogacenie bazy przedszkola w ciekawe pomoce dydaktyczne i kaciki,
e poprawe warunkéw lokalowych,

o lepsza wspodtpraca z osobami i instytucjami srodowiska lokalnego.

Zmiany w funkcjonowaniu przedszkola dostrzegajq takze partnerzy: przedszkole wychodzi ze swojg
dziatalnosciag do srodowiska lokalnego, prowadzi akcje "P&t godziny dla rodziny" , gdzie rodzice moga
porozmawiac z nauczycielami na tematy dotyczace spraw wychowawczych. Zdaniem nauczycieli wnioski ptynace

z nadzoru pedagogicznego sg w petni uwzgledniane.
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W jakim stopniu wnioski ptynace z
nadzururfe agogicznego sa podstawa dla
wprowadzanych zrmian w funkcjonowaniu
przedszlcola? AN

Liczebnosd: 7

100 (1) 53w petni
100 uw zgledniane
m (2)s3
uw zgledniane w
S04 duzyrm zakresie
— (3)=sa
£ uw zgledniane w
= &0 rmabyrm zakresie
[
E m (4)iniesy
z uw zgledniane
L 40;
o
20 1
o 4] . 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,
innowacji i eksperymentéw.

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow.
Zdaniem nauczycieli, dyrektor daje im mozliwos¢ kreatywnego dziatania. W dziatania nowatorskie angazuje sie

wiekszos¢ nauczycieli. Ich kreatywnosci stuza réznorodne dziatania dyrektora:

e zauwazanie sukcesow i nagradzanie,

¢ motywacja finansowa i stowna,

¢ pokazywanie dobrych praktyk w innych przedszkolach,

e dawanie nauczycielkom duzo samodzielnosci w wyborze realizacji zadan oraz materiatdw do ich
wykonania,

e zakup materiatow szkoleniowych pomagajacych w rozwijaniu kreatywnosci,

e przydziat zadan nauczycielom zgodnie z ich talentami,

« dofinansowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wsrod podjetych przez przedszkole dziatan nowatorskich warto wyréznié:

1. Program eTwinning - wspotpraca z zagranicznymi placowkami o$wiatowymi w Europie za pomocq
mediow elektronicznych. Realizowanych byto kilka projektéw, ale najwieksze uznanie w Polsce
i Europie zdobyt projekt ,Wymiana Maskotek”. Najwiekszym sukcesem dotyczacym tej wspotpracy

byto zajecie II miejsca w Konkursie Ogdlnopolskim w kategorii przedszkola.
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. ,POt godziny dla

rodziny” - wprowadzono w przedszkolu w ramach wspotpracy z rodzicami

nowatorskie dziatanie o nazwie ,Po6t godziny dla rodziny”. Raz w miesigcu nauczycielka grupy
najmtodszej i grupy dzieci 5 letnich po skonczonych zajeciach w pokoju nauczycielskim prowadzi
indywidualne rozmowy z rodzicami.

~Gadutka” - program logopedyczny- c¢wiczenia izabawy logopedyczne prowadzone z catg grupg
usprawniajace narzady mowy (program witasny).

Biblioteka przedszkolna - biblioteka funkcjonuje na zasadach bibliotek miejskich, czynna codziennie,
dzieci wypozyczajq ksigzki do domu, ksiegozbiér 1600 ksigzek.

Gazetka przedszkolna ,Nowinki Przedszkolne” - ukazuje sie raz w miesiqcu, zawiera artykut dla
rodzicéw, piosenki i wiersze do nauki w danym miesiqcu dla poszczegélnych grup, wydarzenia z zycia

przedszkola, ogtoszenia, zadania do wykonanie dla dzieci,

Czy w dagu ostatnich 12 miesigey
wprowadzit/a Pan/i nowatorskie
rozwigzania w swole] pracy? AN

Liczebnosd: 7

Czy dyrektor/dyrektorca daje
nauczycelom moliwost kreatywnego
dziatania? AN

Liczebrnosd: 7

1] tak 1) zdecydow anie
100+ (1) 100,100 tE—.lr) ¥
B (2n
85,7 (2) nie B (2) racze tak
BO 80
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udzialowi nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz
rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.

W przedszkolu, na zebraniach, przypomina sie rodzicom, ze sq wspotgospodarzami przedszkola i mogg mied
wptyw na jego funkcjonowanie. W gazetce przedszkolnej ,Nowinki przedszkolne” informuje sie o réznych
inicjatywach, projektach i zacheca do wspotpracy. Na zebraniach grupowych nauczycielki razem z rodzicami
wypracowujg propozycje i pomysty stuzace do modyfikacji Koncepcji Pracy Przedszkola. Podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielka ,pdt godziny dla rodziny”, rodzice mogq wyrazaé swoje opinie i propozycje. Na tablicy
ogtoszen wywieszane sg zamierzenia dydaktyczno-wychowawczych na kazdy miesiac, aby rodzice mogli wtgczy¢
sie w realizacje zaplanowanych dziatan. Rodzice czujg sie zachecani przez dyrektora i nauczycieli
do wspoétdecydowania o sprawach przedszkola. Zaréwno nauczyciele jak i pracownicy niepedagogiczni wskazujg
przyktady decyzji, na ktére mieli wptyw. Najczesciej wymieniane to: przebieg uroczystosci iimprez

przedszkolnych, przydziat zadan dodatkowych, wspodtpraca ze srodowiskiem.

Ma jakie decyzje dotyczace pracy przedszkola miat/a Pan/i wphyw? AN

Liczebnosd: 7

Odpowiedzi (%)
o 20 40 60 80 100

y * f Zaznaczono
. ; u i
przydziat zadan dodatkowych | 85.7 |- Mie zaznaczono

wspdlpraca ze srodowiskiem | 71.4 |_
T

Ln
]
[

uroczystosa przedszkolne 1

Wykres 10

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednio do jego potrzeb.

W opinii nauczycieli dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi dzieci. Efekty wspotpracy
przedszkola ze srodowiskiem lokalnym to przede wszystkim:

e uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych dla dzieci,
e promocja przedszkola,

e znajomos$c¢ przez dzieci zasad bezpieczenstwa,
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o wykorzystywanie bazy kulturalnej i edukacyjnej miasta (biblioteka i inne instytucje),

e zapraszanie ciekawych ludzi
W ramach wspotpracy odbywajg sie: konkursy, wystepy artystyczne, przeglady, imprezy integracyjne i bale,

wizyty w zaprzyjaznionych placowkach, zbiérki charytatywne, selektywne zbieranie korkéw na rzecz bytego

chorego przedszkolaka, sponsoring.
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Raport sporzadzili

e Bozena Piesio

o Cecylia Radzikowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
15.12.2014
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