STATUT PRZEDSZKOLANR 1
IM. CZESEAWA JANCZARSKIEGO W WEGROWIE

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§1

Przedszkole postuguje si¢ nazwa: Przedszkole Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego.
Siedziba przedszkola: ul. Klonowa 4, 07-100 Wegrow.

Przedszkole posiada imi¢ Czestawa Janczarskiego.

Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa przedszkola:

Przedszkole Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego ul. Klonowa 4, 07-100 Wegrow.

o o~ wbd -

Na tablicy urzedowej jest uzywana nazwa: Przedszkole Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego w
Wegrowie.

7. Przedszkole Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego jest przedszkolem publicznym.

8. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Wegrow.

9. Siedzibg organu prowadzacego jest Miasto Wegrow ul. Rynek Mariacki 16.

10. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

1. TIlekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 1 w Wegrowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola Nr 1 w Wegrowie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 1 w Wegrowie.

Rozdzial I1. Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace w

szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie

intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,



12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzg¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatoéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

4) indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

6. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatoséci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego i spotecznego.

§4

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju,

2) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

3) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

4) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§5

1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej zgodnie z wolg rodzicoOw poprzez:
1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,
2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka,
3) wazorce osobowe pracownikow, rodzicow oraz wybitnych postaci,
4) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
5) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom roéznych narodowosci i
r6znych wyznan, gwarantujac:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnos$ci narodowe;j i religijne;j,



2) opicke w czasie zaje¢, w ktorych dzieci nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowa
lub religijng odrebno$¢ z zastrzezeniem koniecznosci peinej akceptacji przez rodzica
warunkéw, w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje,

zywienie).

§6

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, W
szczegolnosci pedagog, logopeda, psycholog.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajace

kompetencje emocjonalno — spoteczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
4) porad, konsultacji i warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole 1 placowce
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzie¢mi,
4) pielegniarki lub higienistki przedszkolne;j,
5) poradni,
6) asystenta edukacji romskiej,
7) pomocy nauczyciela,
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7
Ustawy,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

11. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z
jego rodzicami 1 — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

12. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie

informuje pisemnie rodzicow dziecka.



§7

1. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
WYZSZY

Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci obj¢tych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Rozdzial I11. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow i wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore s odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

stosowanie obowiazujacych przepisow bhp 1 ppoz,

zwracanie uwagi przez pracownikOw na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola,

telefoniczne zawiadamianie rodzicow o przypadku choroby dziecka, w uzasadnionych

przypadkach wezwanie do dziecka pogotowia.
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10.
11.

12.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegoélnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

W przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa
terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie
niemoznos$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktéry podejmie stosowne
decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy
wpisywac do zeszytu wyjs$¢ poza przedszkole z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego
powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek
przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw odbywaja
si¢ z wykorzystaniem sprzg¢tu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kétko plastyczne, kotko
taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi
powierza si¢ nauczycielowi przedszkola oraz prowadzacym ww. zajecia, ktdrzy ponosza peina
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Teren przedszkola jest monitorowany: ogrdd przedszkolny oraz 4 sale zajec.

Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci i imprez z udzialem rodzicow,
nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czgsci oficjalnej
uroczystosci. Nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmujg rodzice (prawni opiekunowie) lub inne
pisemnie upowaznione przez nich osoby.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda

1 odptatnoscia rodzicow.



13.

10.

W przypadku, kiedy rodzic lub opiekun prawny nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi stosowne

o$wiadczenie.

Rozdzial IV. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§9

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice lub
osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym oswiadczeniem zlozonym u
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;j i
przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza.

W uzasadnionych sytuacjach rodzice moga upowazni¢ osobe niepetnoletnig powyzej 12 roku
zycia do odebrania dziecka z przedszkola poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej
1 przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicéw
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez niego
upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko
ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, lub
innych miejscach ogélnego pobytu w placéwce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. stan
wskazujacy na spozycie alkoholu).

O kazdej] odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 6.30 - 9.00 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Zglaszanie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.



11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie godzin pracy przedszkola ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

12. Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego rodzica
moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic
przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wladzy

rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.

Rozdzial V. Organy przedszkola i ich kompetencje

§10

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kazdemu organowi przedszkole zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.
1) Dyrektor przedszkola zapewnia wszystkim organom biezgcag wymian¢ informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
2) kazdy z organow przedszkola wspoétdziata z pozostatym dla peltnej realizacji statutowych
zadan przedszkola,
3) konflikty i spory wynikajace pomi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego - wewnatrz przedszkola po wystuchaniu opinii stron,
4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor, moze nim by¢ takze jeden z organow

przedszkola, jesli pozostate wyraza na to zgode.

§11

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

2. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i radg rodzicow.
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Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

Kompetencje dyrektora wynikajace z ustawy o systemie oswiaty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

kierowanie dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,
przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,
informowanie dyrektora szkoty podstawowej o spelnianiu przez dzieci mieszkajace w
obwodzie tejze szkoly podstawowej o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
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13) organizowanie wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

15) ustalanie ramowego rozktadu dnia przedszkola,

16) powierzanie opieki nauczycielom nad oddziatami przedszkola,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

18) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

19) administrowanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

§12

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i
pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu, opieki.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w przedszkolu.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu i na tablicy ogloszen.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. Rada obraduje na zebraniach, ktore moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego przedszkole,

4) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z analizg 1 oceng realizacji zadan dydaktyczno-
12



wychowawczych i1 opiekunczych, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.
§14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien,

3) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi
przedszkola, przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu jako zestaw programéow
nauczania.

5) podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
przedszkole,

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala Statut,
2) przyjmuje koncepcje pracy przedszkola,

3) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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§15

. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady

Rodzicow, ktory stanowi odrebny dokument.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z

Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej przedszkola,

3) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola,

§ 16

Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji ,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezgcag wymiane informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow

przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Wspoldziatanie organbw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placowki.

Organem witasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola jest dyrektor.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji

1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji z zachowaniem

zasady obiektywizmu.
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Rozdzial VI. Szczegotowe warunki wspoldzialania organéow przedszkola

§17

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, do dbania o dobry klimat przedszkola, do

wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wtasciwych warunkoéw

rozwoju wychowankow.

Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sag w drodze negocjacji pomiedzy dyrektorem

przedszkola, przedstawicielem wybranym przez rade rodzicow sposrod jej czionkéw i

przedstawicielem wybranym przez Rad¢ Pedagogiczng sposrdd jej cztonkow.

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony maja prawo do zwrocenia si¢ o

rozstrzygnigcie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o

jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.

. Ustala sig¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw

dziecka:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zdarzenia do dyrektora, ktory je niezwtocznie
rozpatruje,

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnos$ci rodzica, ktory ja
podpisuje,

3) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie,

4) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace, rodzic moze ztozyé
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.
Rozdzial VII. Organizacja pracy przedszkola
§18
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego,
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3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez
samorzad.

2. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

§19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) szatni¢ dla dzieci oraz odrgbne szatnie dla personelu,
3) tazienki dla kazdego oddziatu bezposrednio przy salach zaje¢ oraz oddzielne tazienki dla
personelu,
4) kuchni¢ wraz z pomieszczeniami towarzyszacymi (obieralnia, zmywalnia),
5) inne pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
6) ogrod przedszkolny.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegodlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia dodatkowe, jak nauka religii,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia: umuzykalniajace
4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
6) zaj¢cia wezesnego wspomagania dzieci.
3. Przedszkole jest wielooddzialowe.
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. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor, moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie dziecka,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w przedszkolu i od

sytuacji rodzinnej.

§21

. Jezyk angielski odbywa si¢ w kazdej grupie wiekowej zgodnie z podstawa programowsa.

. Zajecia prowadzone sa w sali zajec¢ poszczegdlnych grup ponadto:

1) zajecia finansowane sa w cato$ci przez organ prowadzacy,

2) czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut

dla dzieci trzy-, czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

§22

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastgpujace pory positkow - $niadanie: 9.00; obiad: 12.00; podwieczorek: 14:30.

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8.00 do godziny 13.00.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

. Pobyt dzieci w ogrodzie lub na spacerze organizowany jest przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.
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§ 23

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczycicle moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej

programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja pozytywny

wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii reguluja odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Rozdzial VIII. Czas pracy przedszkola

§24

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw corocznie ustalonych przez
organ prowadzacy w miesiacu lipcu 1 sierpniu.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.45, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. W zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych istnieje mozliwos¢ taczenia grup w godzinach

schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

Rozdzial IX. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci

§ 25

. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o

gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu jest sumg dwoch sktadnikdw:

1) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa w wysokosci 1 zt za
godzing zegarowa,

2) dziennej oplaty za zywienie

Oplata za wyzywienie ustalana jest zarzadzeniem dyrektora przedszkola, po konsultacji z

intendentkg oraz po analizie rynku artykutéw spozywczych.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z dotu, na podstawie wyliczen

elektronicznego systemu rejestracji do 10 dnia kazdego miesigca.

Optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto

bankowe przedszkola lub osobis$cie w siedzibie przedszkola.

Organ prowadzacy moze okre$li¢ warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat za

korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze podja¢ decyzje o

skresleniu dziecka, nie realizujgcego rocznego przygotowania przedszkolnego, z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc bez zgloszenia tego faktu w przedszkolu,

3) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu oraz zarzadzen dyrektora,

4) zachowania dziecka zagrazajacego zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych dzieci.

Rozdzial X. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczyciela wspomagajacego, nauczycieli specjalistow
do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych,

5) dbanie o dobro placowki, chronienie jej mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§27

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma za

zadanie kierowaé si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze

réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze

przedszkolng  swoich  wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym od

pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw  wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka i sposoboéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
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10.

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej,

4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczagcymi profesjonalng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegoélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaj¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
uroczystosci przedszkolnych w ktorych ,mogg bra¢ udzial rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujagcych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
kulturalnym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dziecl,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
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11.

12.

13.

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$é za ich
jako$¢,

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

3) dokumentowanie zaj¢¢, informowanie rodzicOw o postgpach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci,

4) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,

5) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
powierzonych jego opiece dzieci,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych przystuguje

prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

§28

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
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2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + jeden), a dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie

rozpatrzenia wniosku.

§ 29

. Nauczyciele i1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju I
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$c¢.

. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i

zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze

obejmowac tres$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony

przez nauczyciela lub zesp6ot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego nauczyciel
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, z
zestawami  programOw  wychowania  przedszkolnego  (konkretnych  oddziatow
przedszkolnych),

2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

3) sa spotkania i uroczysto$ci okazjonalne zgodnie z przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczna
harmonogramem,

4) nauczyciele w grupach planujg kontakty indywidualne z rodzicami,

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) gtéwny ksiggowy,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddzialowa,
4) intendentka,
5) kucharka,
6) pomoc kuchenna,
7) pracownik do prac lekkich/ dozor kottowni.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i czystosci.
3. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych ustala dyrektor.
4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z dyrektorem i nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci, ich bezpieczenstwa oraz prawidtowego funkcjonowania przedszkola.
6. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sg do stosowania zasad poprawnosci jezykowej
w kontaktach z dzie¢mi 1 dorostymi.
7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola,
2) wspoOtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy,
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,
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4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowo$ciach zwigzanych z
dziatalno$cia przedszkola,
5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

§ 31

Intendentka:

1) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) nadzoruje sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia
dzieci,

3) zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet,

4) odpowiada za wdrozenie systemu HACCP w przedszkolu,

5) zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzgtu /
remonty, konserwacja/,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Kucharka przyrzadza punktualnie zdrowe 1 higieniczne posifki:

1) wspolpracuje z intendentem,

2) bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,

3) przyjmuje produkty z magazynu,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

5) odpowiada z intendentem za wdrozenie systemu HACCP w przedszkolu.

Pomoc kuchenna pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkéw:

1) utrzymuje w czystosci pomieszczenia i naczynia kuchenne,

2) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Pomoc nauczyciela utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia i w stanie uzywalnos$ci

powierzony sprzet:

1) pomaga nauczycielowi w czynnosciach opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

2) wykonuje inne czynnosci wynikajace z organizacji przedszkola.

Pracownik do prac lekkich :

1) odpowiada za sprzet i urzgdzenia terenowe w ogrodzie przedszkolnym,

2) dokonuje napraw i konserwacji w placowce,

3) dba o czystosc¢ i porzadek wokot budynku,

4) prowadzi dozor kotlowni,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
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6. Gtowna ksiggowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych i
gospodarczych w przedszkolu,
1) wspolnie z dyrektorem reprezentuje jednostke na zewnatrz,
2) podpisuje dokumenty sktadane do banku,

3) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Rozdzial XI. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 32

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 lat do czasu rozpoczecia obowigzku szkolnego.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Terminy 1 zasady rekrutacji do przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy odrgbnym
dokumentem.

4. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie miasta Wegrowa.

5. Dzieci zamieszkate poza obszarem miasta Wegrowa moga by¢ przyjete w rekrutacji
uzupetniajacej jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina bedzie nadal
dysponowa¢ wolnymi miejscami w przedszkolach publicznych.

6. Dzieci przyjmowane s3 na podstawie ztozonych terminowo i kompletnie wypelionych
wnioskow, bedacych odrgbnymi dokumentami.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek o ktorym mowa w ust. 4 brane
sg pod uwagg tgcznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny dziecka ( oznacza to rodzing wychowujacg troje i wigcej dzieci)

2) niepelnosprawno$¢ dziecka

3) niepelnosprawno$é jednego z rodzicow dziecka

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie ( oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowg, wdowca, osob¢ pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmnie;j
jedno dziecko z jego rodzicem)

7) objecie dziecka piecza zastgpcza

8. Kryteria o ktérych mowa w ust. 7 maja jednakowa wartos¢.
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9. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przy uwzglednieniu powyzszych

kryteriow, gdy przedszkole bedzie dysponowato wolnymi miejscami sg brane pod uwage

dodatkowe kryteria, ustalone przez Rade Miejska Wegrowa.

10. Rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola.

11. Szczegdtowe zasady rekrutacji oraz harmonogram rekrutacji co roku sg przedstawione w

Regulaminie Rekrutacji.

§33

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci

prawa do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami pracy umystowe;,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opieki i ochrony przed przemoca,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

11) zdrowego jedzenia.

2. Dziecko ma obowiazki wynikajace z prowadzonego procesu dydaktycznego, wychowawczego 1

opiekunczego przedszkola, a dostosowane do indywidualnego stopnia rozwoju dziecka.

§34

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem pracy wychowawczej oraz zadaniami wynikajagcymi z

programéw 1 plandow pracy przyjetych do realizacji w przedszkolu oraz w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
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3)

4)

5)

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czgéciej — na wniosek rodzicéw albo

nauczycieli.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania ogdlne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
kaciki, wystawki 1 gazetki dla rodzicow,

zajecia 1 uroczystosci otwarte,

pedagogizacja rodzicow na Stronie Internetowej Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

informowanie nauczyciela i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
dziecka,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

angazowanie si¢ w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach 1 wspotdziataniu z

Rada Rodzicow.

Rozdzial XII Przepisy koncowe

§ 35

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
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2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$S¢ Dyrektor przedszkola oraz kazdy kolegialny organ
przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
przedszkolnej.

4. Statut przedszkola upublicznia si¢ poprzez:
1) udostepnienie statutu przez dyrektora,

2) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. SzczegOlowe zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materialowej
okreslajg odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i1 ustawa o rachunkowosci.

3. Dokumenty z zakresu dziatania przedszkola udostepnia si¢ w siedzibie przedszkola w godzinach
jego pracy.

§37
1. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie 13.11.2019 1.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Przedszkola Nr 1 im. Czestawa

Janczarskiego w Wegrowie” uchwalony w dniu 24.10.2017 roku
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